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Zatacznik nr 16 - Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub
osoby dopuszczonej do czynnosci z dzieémi w Krajowym Rejestrze
Karnym

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) - art. 21, art. 12;

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz.U. 2023 r., poz. 984 ze zm.) — art. 10 ust. 8a.;

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2023
r. poz. 900.) - art. 15;

4) art. 6 ust 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

5) zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
30 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbioro-
wych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1838).

Zakres Krajowy Rejestr Karny

informacji

Kiedy? Przed zatrudnieniem nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem
(art. 15 Prawa oswiatowego) - informacja z Krajowego Rejestru
Karnego w celu potwierdzenia niekaralnos$ci za umys$lne przestep-
stwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
W przypadku nauczyciela Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym
kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi
by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia
(stwierdza stan na moment jego wydania) . Nauczyciel nie musi
przedktada¢ informacji o niekaralnos$ci wytacznie w przypadku,
gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3
miesiecy od dnia rozwiazania albo wygas$niecia na podstawie art.
20 ust. 5c Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art.
10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Przed zatrudnieniem pracownikdéw samorzadowych w przypadku pra-
cownikdéw majacych zajmowaé¢ stanowisko urzednicze, w tym kie-
rownicze stanowisko urzednicze - tylko os$wiadczenie o nieka-
ralnosci za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicz-
nego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacje
o niekaralnos$ci kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Kar-
nego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do
ktérego z przepisdw ustawy wynika wymdbg niekaralnosci, korzy-
stania z peini praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
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do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okres$lonego
zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnos$ci gospodarcze]
(art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym) .

Od 15 lutego 2024 r. przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
wykonywania czynno$sci z maioletnimi w zakresie dziatalnosci
zwigzanej 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maio-
letnich, lub z opieka nad nimi - pracodawca lub organizator
zada dodatkowo:

1) informacje 2z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego;

2) w przypadku kandydatéw do pracy posiadajacych obywatelstwo
innego panstwa niz Polska - informacje z Rejestru Karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celdéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi
(lub informacje z rejestru karnego panstwa, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw);

3) oswiadczenie o pahstwie/ach zamieszkiwania w cigagu ostatnich
20 lat, innych niz Polska 1 panstwo obywatelstwa, ziozZzone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, za zlozenie falszywego
os$wiadczenia.

4) tylko, gdy mieszkala w ciagu 20 lat w innych panstwach niz
Polska 1 panstwie obywatelstwa - informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwana do celdéw dziatalnosci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzieémi (lub informacje z rejestru karnego pahstwa, Jjezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celdw) .

5) oswiadczenie, ze prawo panstwa, z ktdérego ma byé¢ przediozona
informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
osdwiadczenia

6) oswiadczeniem, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany w tym
panstwie =za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestep-
stwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a
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i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddédw albo dziatalnos$ci, zwiaza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tredci os$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ziozenie falszywego os$wiadczenia skitadajacy oswiad-
czenie Jjest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace]
tresci: "Jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie
fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie or-
ganu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie faiszywego oswiad-

czenia.

Kogo Pracodawca lub organizator

dotyczy

Kto Kandydat przed zatrudnieniem lub przed dopuszczeniem uzyskuje

sprawdza? sam informacje z KRK 1 przedkiada pracodawcy lub organizato-
rowi.

W jakiej Papierowa lub elektroniczna.

formie? Wniosek w postaci papierowej wraz z potwierdzeniem ptatnosci
nalezy wystac¢ poczta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego (ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa) albo do wy-
branego punktu informacyjnego.
Wniosek sktadany droga elektroniczng (po zalozeniu konta w sys-
temie e-KRK) opatruje sie bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Koszt Pobierana jest optata - 30 zt lub jezeli wniosek jest ziozZzony

uzyskania elektronicznie, wéwczas 20 zi. Koszt ponosi kandydat na pra-

informacji cownika/osoba, ktbéra chce wykonywaé czynnosci z matoletnimi.

www.shinobu.pl

3 Nr konta:

e-mail: biuro@shinobu.pl Nest Bank SA
tel.: +48 516-470-737 13 2530 0008 2049 1077 3693 0001




