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Polityka ochrony dzieci 

w Gdańskim Klubie Sportowym SHINOBU 

 

I.  Regulacje prawne na podstawie których opracowano politykę 

Niniejszą Politykę opracowano na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw; 

2) Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.; 

3) Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.; 

4) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

z dnia 9 czerwca 2011 r.; 

5) Kodeksu karnego; 

6) Kodeksu postępowania karnego; 

7) Kodeksu postępowania cywilnego; 

8) Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 

2016 r.; 

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej; 

10) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-

lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych). 
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II. Cel i zakres polityki ochrony dzieci  

1. Polityka stanowi uniwersalny zbiór kodeksów, zasad, proce-

dur postępowania w celu ograniczenia krzywdzenia dzieci, 

a w przypadku ich wystąpienia powzięcia odpowiednich środ-

ków. Dotyczą one wszystkich osób poniżej 18 roku życia.  

2. Przy podejmowaniu decyzji w każdej sytuacji z udziałem 

dziecka, która w niniejszym dokumencie nie została opisana, 

dobro dziecka powinno stanowić decydujące kryterium oceny. 

3. Zasada dobra dziecka oznacza, że wszystkie decyzje i dzia-

łania muszą być podejmowane z uwzględnieniem szeroko poję-

tego interesu dziecka. 

4. Interes dziecka powinien być nadrzędny, wymagający priory-

tetowego traktowania w porównaniu z interesem innych osób 

fizycznych i prawnych. 

5. Polityka stanowi ramy zapewniające, że dzieci są chronione 

podczas trenowania karate kyokushin.   

6. Polityka obejmuje zarówno działania zapobiegawcze mające na 

celu zminimalizowanie szans na wystąpienie krzywdy, jak 

i działania służące temu, aby zapewnić, w przypadku poja-

wienia się podejrzenia, że spotkają się one z odpowiednią 

reakcją właściwego podmiotu.  

7. Polityka dotyczy w szczególności następujących osób: tre-

nerów, instruktorów, personelu medycznego, pracowników, ad-

ministratorów i koordynatorów, wolontariuszy, rodziców, 

opiekunów, podmiotów współpracujących, organizatorów obo-

zów, personelu pomocniczego, małoletnich. 
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III. Zasady polityki ochrony dzieci 

Tworząc standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Gdań-

skim Klubie Sportowym SHINOBU kierujemy się następującymi zasa-

dami: 

1) działamy w najlepszym interesie dzieci - każde działanie 

związane z dzieckiem lub dziećmi musi uwzględniać w pierw-

szej kolejności ich najlepsze interesy; 

2) prawa dzieci są szanowane i promowane - dziecko to każdy 

człowiek w wieku poniżej 18 roku życia. Każde dziecko ma 

prawo do trenowania karate kyokushin w bezpiecznym, zinte-

growanym środowisku, wolnym od wszelkich form krzywdzenia, 

molestowania i wykorzystywania. Każda forma krzywdzenia na-

rusza prawa dziecka i nie będzie tolerowana. Dzieci mają 

prawo uczestniczyć i być wysłuchane, w tym poprzez głos 

w kształtowaniu Polityki, a także do tego, by ich poglądy 

i opinie były brane pod uwagę we wszystkich decyzjach 

i działaniach ich dotyczących; 

3) postanowienia Polityki będą stosowane wobec wszystkich 

dzieci - bez dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, 

pochodzenie etniczne, narodowe lub społeczne, płeć, nie-

pełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub ja-

kąkolwiek inną opinię, majątek, urodzenie lub jakikolwiek 

inny status, orientację seksualną lub z jakiegokolwiek in-

nego powodu; 

4) kiedy dzieci są pod naszą opieką, mamy obowiązek je chronić, 

bez wyjątku; 

5) wszystkie problemy są zgłaszane i niezwłocznie rozpatrywane 

zgodnie z określonymi procedurami, ustawodawstwem krajowym, 
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oraz z uwzględnieniem przede wszystkim najlepszego interesu 

dziecka; 

6) przejrzystość i otwartość jest kluczowa w bezpieczeństwie 

i ochronie dzieci – krzywdzenie może się rozwijać, gdy pra-

cownicy, wolontariusze, współpracownicy, dzieci, rodzice 

i członkowie społeczności nie czują się zdolni do zgłasza-

nia swoich podejrzeń, obaw; 

7) wszystkie obawy, podejrzenia dotyczące bezpieczeństwa 

i ochrony dzieci powinny być traktowane poważnie - w razie 

potrzeby należy podjąć odpowiednie kroki w celu zabezpie-

czenia dziecka, włącznie z przekazaniem sprawy do organów 

ścigania i podmiotów zajmujących się ochroną dzieci; 

8) w zakresie ochrony dzieci konieczna jest współpraca całego 

personelu. 

 

IV. Definicje 

Ilekroć w Polityce ochrony dzieci jest mowa o: 

1) organizatorze, podmiocie, organizacji, klubie – należy 

przez to rozumieć Gdański Klub Sportowy SHINOBU organizu-

jący treningi, zawody, seminaria lub obozy; 

2) Polityce – należy przez to rozumieć Politykę ochrony dzieci 

w Gdańskim Klubie Sportowym SHINOBU przyjętą i podlegającą 

wdrożeniu i stosowaniu; 

3) dziecku, małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która 

nie ukończyła 18 lat; 

4) zawodniku – należy przez to rozumieć każdą osobę fizyczną 

trenującą karate kyokushin; 
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5) nieletnim – należy przez to rozumieć dziecko poniżej 17 

roku życia; 

6) trenerze, instruktorze – należy przez to rozumieć osobę 

prowadzącą praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, gru-

powe lub indywidualne zajęcia, podczas wyjazdu, obozu tre-

ningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia 

sportowego; 

7) opiekunie – należy przez to rozumieć każdą osobę dorosłą, 

która towarzyszy dzieciom podczas każdej aktywności spor-

towej, w tym podczas treningu, wyjazdu na zawody lub obozu, 

która bierze na siebie odpowiedzialność za zapewnienie bez-

pieczeństwa i realizację celów planowanego wydarzenia; 

8) wolontariuszu – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, 

która ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w zaję-

ciach organizatora; 

9) pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione 

w Gdańskim Klubie Sportowym SHINOBU, ale i wolontariuszy, 

praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywil-

noprawne; 

10) personelu – należy przez to rozumieć wszystkie osoby będące 

pracownikami, trenerami, instruktorami, wolontariuszami, 

opiekunami. 

11) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także 

prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

12) sporcie – należy przez to rozumieć wszelkie formy aktywności 

fizycznej, których celem jest wypracowanie lub poprawienie 

kondycji fizycznej i psychicznej, rozwój stosunków społecz-

nych lub osiągnięcie wyników sportowych na wszelkich pozio-

mach zaawansowania i umiejętności;   



 

Gdański Klub Spor tow y  

SHINOBU  

 

___________________________________________________________________________________ 

  

_______________________________________________________________________________________  

6 

NIP: 957-115-99-22 

REGON: 525618498 

 

www.shinobu.pl 

e-mail: biuro@shinobu.pl 

tel.: +48 516-470-737 

Nr konta: 

Nest Bank SA 

13 2530 0008 2049 1077 3693 0001 

13) danych osobowych – należy przez to rozumieć  pojedyncze 

informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub możli-

wej do zidentyfikowania osobie fizycznej; 

14) ochronie danych osobowych – należy przez to rozumieć  za-

bezpieczenie tych danych przed ich utratą, wyciekiem lub 

niepowołanym dostępem przez podmioty, które nimi dysponują, 

tj. najczęściej trenerów, instruktorów, kluby. Ochrona po-

lega także na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane były 

przetwarzane przez osoby niemające do tego upoważnienia; 

15) krzywdzeniu dziecka – należy przez to rozumieć każde dzia-

łanie wobec dziecka prowadzące do fizycznej lub emocjonal-

nej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wy-

korzystywania, a także każde zaniechanie prowadzące do za-

niedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka. 

Działanie lub zaniechanie, które krzywdzi dziecko (innymi 

słowy, dana osoba może znęcać się nad dzieckiem bezpośrednio 

lub może być pośrednio odpowiedzialna za znęcanie się, po-

nieważ nie zapobiegła skrzywdzeniu dziecka przez inną 

osobę). Może mieć miejsce osobiście lub online. Maltretu-

jące dziecko, dzieci mogą również krzywdzić inne dzieci, 

zwłaszcza w odniesieniu do znęcania się; 

16) ochronie dzieci – należy przez to rozumieć działania podjęte 

w odpowiedzi na konkretne sygnały dotyczące dziecka lub 

dzieci, które mogą doznawać krzywdy lub być wykorzystywane. 

Ochrona dzieci jest zasadniczą częścią bezpieczeństwa 

dzieci i wymaga skierowania sprawy do wyspecjalizowanych 

służb ochrony dzieci, organów ścigania i lokalnych organi-

zacji eksperckich, które są przeszkolone w zakresie doradz-

twa i ochrony dzieci;   
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17) złych praktykach - należy przez to rozumieć sytuacje, kiedy 

potrzeby dzieci nie są traktowane priorytetowo, co powo-

duje, że ich dobro i bezpieczeństwo jest zagrożone; 

18) prokuraturze – należy przez to rozumieć prokuraturę rejo-

nową właściwą wg miejsca zaistnienia przestępstwa; 

19) sądzie opiekuńczym – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy, 

Wydział Rodzinny i Nieletnich właściwy z uwagi na miejsce 

zamieszkania dziecka; 

20) przestępstwie – należy przez to rozumieć w szczególności 

przestępstwa określone w Kodeksie karnym; 

21) przemocy domowej  – należy przez to rozumieć zgodnie z art. 

2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-

działaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzające 

się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące prze-

wagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające 

prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, 

zdrowia lub mienia; 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wol-

ność, w tym seksualną; 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psy-

chicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub 

krzywdę; 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do 

środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub 

uzyskania samodzielności finansowej; 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudza-

jące u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 
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udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komu-

nikacji elektronicznej; 

22) zagrożeniu dobra dziecka – należy przez to rozumieć przy-

padki, w których istnieją uzasadnione powody do podejrze-

nia, że dziecko może być narażone na jakiekolwiek formy 

zaniedbania, przemocy domowej, czy inne trudne do zdefinio-

wania sytuacje. Katalog możliwych sytuacji będących zagro-

żeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykładowo może to być: 

a) zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka, takich jak np. 

prawidłowa higiena, żywienie dostosowane do wieku 

dziecka, zapewnienie odpowiedniej odzieży; 

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych 

dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki lub w takiej 

sytuacji, że coś mu zagraża, lub sprawowanie opieki pod 

wpływem alkoholu); 

c) niewypełnianie zaleceń lekarskich; 

d) stosowanie kar fizycznych; 

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodziców, opieku-

nów; 

f) niestosowanie się do zaleceń jednostki oświatowej co do 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku; 

g) sytuacja, gdy wiadomo, że w rodzinie jest założona „Nie-

bieska Karta”, ale potrzeby dziecka nadal nie są zaspo-

kajane i jego sytuacja nie uległa poprawie; 

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostęp-

nych środków wychowawczych podopieczny jednostki kon-

tynuuje działania naruszające bezpieczeństwo, dodatkowo 

gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy 
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z jednostką, oraz szczególnie w sytuacji, gdy jednostce 

znane są inne przejawy demoralizacji; 

i) konflikty okołorozwodowe zagrażające dobru dziecka; 

j) rodzic nadużywający substancji psychoaktywnych; 

23) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć celowe fi-

zyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie zachowania, 

w których użyta jest siła fizyczna i ma na celu spowodowanie 

pewnego stopnia bólu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. 

Obejmuje ono głównie bicie ręką lub narzędziem, ale może 

też polegać na przykład na uderzaniu, kopaniu, potrząsaniu, 

rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub 

łamaniu kości. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złama-

nia, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne;  

24) zaniedbaniu – należy przez to rozumieć brak zapewnienia 

dziecku podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby odpowie-

dzialne mają środki, wiedzę i dostęp do usług, aby to zro-

bić. Dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru 

lub schronienia, co może skutkować poważnym uszczerbkiem na 

zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono również brak 

ochrony dziecka przed narażeniem na niebezpieczeństwo;  

25) przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne – należy 

przez to rozumieć angażowanie dziecka w aktywność seksualną 

przez osobę dorosłą, np. trenera, opiekuna lub rodzica. 

Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak 

i bez kontaktu fizycznego, np. podglądanie lub słowna agre-

sja. Obejmuje także kontakty seksualne między znacznie 

starszym dzieckiem a młodszym dzieckiem lub jeśli jedna 

osoba obezwładnia inną niezależnie od wieku. Wykorzystywa-

nie seksualne nie musi wiązać się z kontaktem; jest nim 

również np. angażowanie dzieci w tworzenie obrazów 



 

Gdański Klub Spor tow y  

SHINOBU  

 

___________________________________________________________________________________ 

  

_______________________________________________________________________________________  

10 

NIP: 957-115-99-22 

REGON: 525618498 

 

www.shinobu.pl 

e-mail: biuro@shinobu.pl 

tel.: +48 516-470-737 

Nr konta: 

Nest Bank SA 

13 2530 0008 2049 1077 3693 0001 

seksualnych, zmuszanie dzieci do oglądania obrazów o cha-

rakterze seksualnym lub oglądanie czynności seksualnych, 

zachęcanie dzieci do zachowania w sposób nieodpowiedni pod 

względem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygoto-

wania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania 

(w tym za pośrednictwem mediów społecznościowych). Molesto-

wanie seksualne obejmuje nieakceptowalne i niepożądane za-

chowania i praktyki o charakterze seksualnym, które mogą 

obejmować, ale nie stanowią katalogu zamkniętego, sugestie 

lub żądania o charakterze seksualnym, prośby o przysługi 

seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub 

gesty, które są lub mogą być racjonalnie postrzegane jako 

obraźliwe lub upokarzające;  

26) przemocy emocjonalnej – należy przez to rozumieć każdy akt 

powodujący naruszenie godności osobistej dziecka, ukierun-

kowany na wyrządzenie krzywdy, tj. poniżanie, krytykowanie, 

upokarzanie lub ośmieszanie dziecka, brak odpowiedniego 

wsparcia i uwagi, powodujące obniżenie jego poczucia war-

tości. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltre-

towanie dziecka. Jest nazywane również czasami psycholo-

gicznym i może mieć poważne i trwałe negatywne skutki dla 

rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna może po-

legać na celowym mówieniu dziecku, że jest bezwartościowe, 

niekochane i nieodpowiednie. Może obejmować niedawanie 

dziecku możliwości wyrażania swoich poglądów, celowe uci-

szanie go lub „wyśmiewanie” tego, co mówi lub jak się lub 

jak się komunikuje. Przemoc emocjonalna często występuje 

jako wzorzec celowego, długotrwałego, powtarzającego się 

nie fizycznego zachowania w ramach relacji zróżnicowanych 

pod względem władzy. Przemoc emocjonalna może obejmować 
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zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci 

społecznościowe, gry online lub telefony komórkowe - rów-

nież przez rówieśników dziecka;  

27) cyberprzemoc – należy przez to rozumieć niechciane, powta-

rzające się i celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wśród 

rówieśników i może wiązać się z rzeczywistą lub postrzeganą 

nierównowagą sił. Może obejmować działania takie jak 

groźby, rozpowszechniane plotki lub kłamstwa, atakowanie 

kogoś fizycznie lub werbalnie oraz celowe wykluczanie ko-

goś. 

 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o stanowisku (trener, 

instruktor, zawodnik, pracownik czy opiekun) w męskiej formie, 

tyczy się to obu płci. 

 

V. Koordynator ds. standardów ochrony małoletnich 

 

1. Gdański Klub Sportowy SHINOBU powołuje koordynatora ds. 

standardów ochrony małoletnich, zwanego dalej Koordynato-

rem. 

2. Na koordynatora powołuje się Sławomira Ambroziaka.  

3. Celem powołania Koordynatora jest zapewnienie kontaktu, do-

radztwa, wsparcia we wdrażaniu Polityki ochrony dzieci 

i powiązanych procedur, w tym prawidłowego reagowania na 

incydenty. 

4. Koordynator i Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU są 

odpowiedzialni w szczególności za wdrożenie Polityki, 

przyjmowanie zgłoszeń, przeprowadzanie postępowań wyja-

śniających i udzielanie wsparcia małoletnim.  



 

Gdański Klub Spor tow y  

SHINOBU  

 

___________________________________________________________________________________ 

  

_______________________________________________________________________________________  

12 

NIP: 957-115-99-22 

REGON: 525618498 

 

www.shinobu.pl 

e-mail: biuro@shinobu.pl 

tel.: +48 516-470-737 

Nr konta: 

Nest Bank SA 

13 2530 0008 2049 1077 3693 0001 

5. Nie mniej jednak wszyscy zaangażowani w organizacji są 

współodpowiedzialni za realizację tych działań w celu za-

pewnienia bezpieczeństwa podopiecznym, w szczególności tre-

nerzy, instruktorzy i opiekunowie. 

6. W zakresie ochrony dzieci rola koordynatora nie sprowadza 

się jedynie do wskazania odpowiedniej procedury, gdy zdarzy 

się incydent, ale przez większość czasu polega na służeniu 

wsparciem i informacją.  

7. Dane kontaktowe koordynatora powinny być znane wszystkim 

osobom pracującym w podmiocie, a także rodzicom i dzieciom. 

Można skontaktować się osobiście lub pisząc e-maila pod 

adres: slawomir.ambroziak@shinobu.pl. 

8. Do zadań Koordynatora należy, w szczególności:  

1) zapewnienie pracownikom, trenerom, instruktorom, wolon-

tariuszom i innym osobom pracującym z dziećmi wsparcia, 

szkolenia z zakresu bezpieczeństwa dzieci w sporcie;  

2) prowadzenie rejestru wszelkich incydentów związanych 

z dziećmi, doradztwo i reprezentowanie podmiotu w za-

kresie ochrony małoletnich; 

3) monitorowane realizacji Polityki;  

4) ocenę Polityki w celu zapewnienia jej  dostosowania do 

aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami; 

5) reagowanie na sygnały naruszenia Polityki; 

6) przyjmowanie zgłoszeń o poprawkach do Polityki 

(w szczególności od małoletnich zawodników,  rodziców, 

pracowników, trenerów, instruktorów); 

7) proponowanie zmian w Polityce; 

8) przygotowanie pracowników do stosowania Polityki; 

9) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego; 
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10) ustalenie form prowadzenia szkoleń i form przygotowy-

wanych dokumentów związanych ze standardami ochrony ma-

łoletnich; 

11) szkolenie pracowników ze stosowania Polityki; 

12) opracowywanie i przekazywanie materiałów edukacyjnych 

pracownikom; 

13) odbierania od pracowników oświadczenia o zapoznaniu się 

z Polityką i zobowiązaniu do jej stosowania (Kodeks 

postępowania dla trenerów, instruktorów, opiekunów, wo-

lontariuszy i innych osób pracujących z dziećmi – Za-

łącznik 1 i Załącznik 2), 

14) informowanie (osobiście i za pośrednictwem środków ko-

munikacji elektronicznej) rodziców o obowiązującej Po-

lityce we współpracy z trenerami, instruktorami.  

 

VI. Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi a pracownikami 

oraz innymi dzieci 

6.1. Kodeksy postepowania – zasady ogólne 

1. Wprowadza się kodeksy postępowania, które określają ocze-

kiwane zachowania. Kodeks nie jest listą nakazów i zakazów, 

a wspólnym zestawem uzgodnionych i akceptowalnych zachowań, 

które pomagają tworzyć i utrzymywać pozytywne, przyjazne 

i bezpieczne środowisko dla dzieci.  

2. Z kodeksem postępowania powinna zapoznać się i podpisać go 

każda osoba prowadząca aktywność z dziećmi. 

3. Akceptując kodeks postępowania trener, instruktor, rodzic, 

opiekun, współpracownik, wolontariusz oświadcza, że nie ma 

żadnych powodów do podejrzeń, obaw dotyczących jego anga-

żowania się w aktywność dzieci w treningu karate kyokushin. 
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6.2. Kodeks postępowania dla trenerów, instruktorów, opiekunów, 

wolontariuszy i innych osób pracujących z dziećmi 

1. Pracując z dziećmi, trener, instruktor powinien być dla 

nich wzorem zarówno na zajęciach jak i poza nimi. Wszystkie 

osoby pracujące z dziećmi powinny mieć świadomość zasad, 

wytycznych i dobrych praktyk, których przestrzeganie im 

w tym pomoże.  

2. Kodeks postępowania dla trenerów, instruktorów, opiekunów, 

wolontariuszy i innych osób pracujących z dziećmi określa 

Załącznik nr 1 do Polityki. 

6.3. Kodeks postępowania dla opiekunów podczas wyjazdów lub ob-

ozów 

6.3.1. Zasady ogólne 

1. Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi w Kodeksie postę-

powania dla trenerów i innych osób pracujących z dziećmi 

opiekunowie powinni stosować się do specjalnych reguł pod-

czas wyjazdów z zapewnieniem noclegu.  

2. Nadrzędną zasadą we wszystkich sytuacjach jest kierowanie 

się dobrem dziecka, a sposób, w jaki opiekunowie nadzorują 

dzieci, powinien być dostosowany do ich wieku i dojrzałości.  

3. Nadzór, w szczególności podczas wyjazdów, musi być zapew-

niony przez co najmniej dwóch dorosłych opiekunów. Z jednej 

strony służy to przestrzeganiu tzw. ustalonych zasad, na-

tomiast z drugiej strony zapewnia również ochronę przeło-

żonym. 

4. Kodeks postępowania dla opiekunów podczas wyjazdów lub ob-

ozów określa Załącznik nr 2 do Polityki. 
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6.3.2. Nadzór w czasie wyjazdów 

1. Liczba uczestników wypoczynku pozostających pod opieką jed-

nego wychowawcy wypoczynku nie może przekraczać 20 osób.  

2. W przypadku grupy z dziećmi do 10 roku życia oraz grupy 

mieszanej, w której są dzieci do 10 roku życia, liczba 

uczestników wypoczynku pozostających pod opieką jednego wy-

chowawcy wypoczynku nie może przekraczać 15 osób.  

3. Na liczbę opiekunów powinny mieć wpływ następujące kryte-

ria:  

1) wiek dzieci;  

2) stopień rozwoju psychofizycznego;  

3) stan zdrowia;  

4) specyfika aktywności oraz warunki, w jakich będzie się 

ona odbywać.  

4. Przed organizacją wyjazdu lub obozu w tym z zapewnieniem 

noclegu, należy zdecydować o niezbędnym poziomie nadzoru, 

biorąc pod uwagę wiek i liczbę uczestników.  

5. Gdy dzieci mają szczególne potrzeby, może być wymagany do-

datkowy nadzór i wsparcie.  

6. Zawsze, przy każdej aktywności podczas wyjazdu lub obozu, 

są co najmniej dwie dorosłe osoby nadzorujące. Jeśli coś 

się stanie, np. dziecko musi zostać zabrane do szpitala, 

druga osoba dorosła może nadal nadzorować resztę dzieci. 

Jeśli są dostępni opiekunowie płci męskiej i żeńskiej, ważne 

jest określenie różnych ról i obowiązków każdego z nich, 

np. dotyczące nadzoru w szatniach i wchodzenia do pokojów.  
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6.3.3. Rola opiekunów i rodziców na wyjazdach 

1. Opiekunowie towarzyszący dzieciom podczas podróży i wyjazdu 

biorą na siebie odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeń-

stwa dzieciom. Rozpoczyna się ona od momentu, gdy dziecko 

opuszcza rodzica/opiekuna prawnego, a kończy się dopiero, 

gdy dzieci wrócą z podróży i zostaną bezpiecznie przekazane 

rodzicom/opiekunom prawnym.  

2. Należy jasno poinformować rodziców, w którym momencie koń-

czy się odpowiedzialność za opiekę nad dziećmi, aby uniknąć 

nieporozumień. Na przykład można uzgodnić, że rodzice za-

biorą swoje dzieci z siedziby klubu po powrocie z wycieczki 

lub że dzieci zostaną odwiezione do siedziby klubu, a na-

stępnie udadzą się samodzielnie do domu.  

3. Istnieje możliwość towarzyszenia dzieciom przez rodziców 

podczas wyjazdów. 

4. Zgodnie z art. 92j ustawy z dnia 7 września 1991 r. o sys-

temie oświaty, organizator wypoczynku zobowiązany jest po-

informować rodziców uczestnika wypoczynku o warunkach or-

ganizacji wypoczynku, w szczególności o terminie, miejscu 

lub trasie wypoczynku, jego programie i regulaminie. Wobec 

tego, zaleca się zwłaszcza przed wyjazdem obejmującym noc-

leg, spotkanie trenerów, instruktorów, opiekunów z rodzi-

cami i dziećmi w celu potwierdzenia różnych ustaleń i zasad 

dotyczących podróży. W przypadku niemożności organizacji 

takiego spotkania, informacje powinny być dostarczone na 

piśmie. Rodzice powinni otrzymać numery alarmowe do opie-

kunów nadzorujących podróż i organizatorów wyjazdu. Można 

poprosić dzieci o podpisanie Kodeksu zachowania lub pomoc 

w jego opracowaniu, aby wiedziały, czego się od nich ocze-

kuje podczas podróży.  
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5. Rodzice muszą zawsze wyrazić zgodę na udział swoich dzieci 

w wyjeździe. Przed wyjazdem należy również uzyskać podsta-

wowe informacje dotyczące stanu zdrowia dzieci i dane kon-

taktowe w nagłych przypadkach.  

6.4. Kodeks postępowania dla dzieci 

1. Wprowadza się Kodeks postępowania dla dzieci. Kodeks ten ma 

służyć jako przewodnik codzienny, treningowy lub wyciecz-

kowy, obozowy.  

2. Kodeks postępowania dla dzieci określa Załącznik nr 3 do 

Polityki. 

6.5. Zasady korzystania z szatni i łazienek: prywatność, bez-

pieczeństwo 

1. Ogólne zasady korzystania z szatni i łazienek pozwolą 

zmniejszyć ryzyko niewłaściwego zachowania lub krzywdzenia 

zarówno dla dziecka, jak i dla dorosłych.  

2. Zasady korzystania z szatni i łazienek: prywatność, bez-

pieczeństwo określa Załącznik nr 4 do Polityki 

 

VII. Zasady związane z ochroną dzieci w Internecie 

1. W celu minimalizowania ryzyka naruszeń wobec dzieci w prze-

strzeni internetowej należy uświadomić dorosłym oraz dzie-

ciom możliwość wystąpienia takich zagrożeń oraz wprowadzić 

ogólne zasady prewencyjne.  

2. Ogólne zasady bezpieczeństwa online określa Załącznik nr 5 

do Polityki. 

3. Przykłady zagrożeń online dla bezpieczeństwa dzieci i ich 

praw:  
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1) niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, np. 

nazwiska, adresów email lub numerów telefonu;  

2) kontakt z dorosłymi z bezprawnymi lub wątpliwymi zamia-

rami;  

3) wysyłanie obraźliwych lub w inny sposób nieodpowiednich 

materiałów;  

4) dręczenie i prześladowanie online, cyberprzemoc, cyber-

stalking (wykorzystywanie Internetu do nękania);  

5) grooming (uwodzenie dzieci przez Internet) w celu wy-

korzystywania seksualnego.  

4. Podejrzenia w tym zakresie powinny budzić następujące sy-

tuacje:  

1) jeżeli w jakimkolwiek momencie wykorzystanie zdjęcia 

lub dołączonych do niego informacji wydaje się nieod-

powiednie, należy zgłosić krzywdzenie;  

2) każdy, kto zachowuje się w sposób, który może być po-

strzegany jako nieodpowiedni w odniesieniu do filmowa-

nia lub fotografowania dzieci lub korzystania z mediów 

społecznościowych należy to zgłaszać;  

3) w stosownych przypadkach, podejrzenia powinny być rów-

nież zgłaszane na policję.  

 

VIII. Zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach 

określonych w ustawie z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych 

osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

2. Uczestnictwo dzieci w sporcie w formie treningów, rywali-

zacji sportowej, zawodów, turniejów, obozów sportowych itp. 

wymaga każdorazowej zgody rodziców/opiekunów prawnych, 

w tym na przetwarzanie ich danych osobowych oraz danych 

rodziców/opiekunów prawnych.  

3. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobo-

wych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów 

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym do-

stępem. 

4. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom 

i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci zostały zawarte w Załącz-

niku nr 6 do Polityki.  

6. Wzór treści zgody na publikację wizerunku zawiera Załącznik 

nr 7 do Polityki.  

 

IX. Procedury i zasady postępowania w sytuacji wystąpienia 

krzywdzenia dziecka 

9.1. Krzywdzenie 

1. Celem podejmowanych działań jest ochrona dzieci i uniknię-

cie sytuacji, które naruszają ich bezpieczeństwo.  

2. Każdy trener, instruktor, pracownik musi umieć takie zda-

rzenia rozpoznać, zidentyfikować, zaklasyfikować i w odpo-

wiedni sposób zareagować.  

3. Nie należy ignorować sygnałów, które daje dziecko, ale też 

racjonalnie ocenić sytuację.  
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4. Reakcja personelu zawsze powinna mieć na uwadze dobro 

dziecka i jego ochronę również w środowisku pozasportowym.  

5. Niezwłocznie zgłaszać należy nie tylko krzywdzenie które 

stanowią przestępstwo, ale również zachowania, które mogą 

stanowić naruszenie Kodeksów postępowania przyjętych w Po-

lityce. 

9.2. Rodzaje form krzywdzenia 

1. Wyróżnia się następujące rodzaje krzywdzenia na szkodę ma-

łoletnich: 

1) przemoc fizyczna - może przejawiać się m.in. w uderze-

niu, potrząsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu 

lub innym działaniu, które powoduje obrażenia fizyczne, 

pozostawia ślady lub powoduje ból.  

Przykłady przemocy fizycznej:  

a) uderzanie dziecka przez trenera, instruktora, ponie-

waż nie słucha, przeszkadza w treningu; 

b) popychanie; 

c) zachęcanie dzieci do agresywnej zabawy, bez względu 

na ryzyko zranienia siebie lub innych osób; 

2) przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna - przemoc 

emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosła nieustannie 

krytykuje dziecko, grozi mu lub je wyklucza z pewnych 

aktywności, obniżając jego poczucie wartości. Trener, 

instruktor czy opiekun to osoby znaczące w życiu 

dziecka, będące dla niego autorytetem sportowym i wzo-

rem zachowania. Konstruktywna krytyka nie jest zabro-

niona. Konstruktywna krytyka jest ważna dla nauki, roz-

woju i doskonalenia dzieci. Podobnie żarty i śmiech 

pomagają tworzyć więzi między ludźmi i poczucie 
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wspólnoty. Różnica pomiędzy przemocą psychiczną, a kry-

tyką polega na tym, iż w przemocy psychicznej wykorzy-

stywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje 

być motywująca, a żarty nie są śmieszne. Przemoc emo-

cjonalna może ranić i powodować szkody, podobnie jak 

przemoc fizyczna. 

Przykłady przemocy emocjonalnej, psychicznej lub werbalnej 

a) krzyczenie na dziecko i używanie języka agresywnego, 

ironicznego lub poniżającego w szczególności w sy-

tuacjach niepowodzenia sportowego;  

b) naśmiewanie się z dziecka i zachęcanie do tego innych 

zawodników;  

c) faworyzowanie w zespole, tak że niektóre dzieci czują 

się wykluczone;  

d) karanie nadmiernym wysiłkiem fizycznym. 

3) wykorzystywanie seksualne - wykorzystywanie seksualne 

to każdy rodzaj kontaktu seksualnego między osobą do-

rosłą, a małoletnią, tj. młodszą niż 18 lat, a także 

między znacznie starszym dzieckiem, a młodszym dziec-

kiem. Niedopuszczalne jest także robienie nieprzyzwoi-

tych zdjęć dzieciom, angażowanie dzieci w oglądanie ta-

kich zdjęć lub czynności seksualnych oraz zachęcanie 

dzieci do zachowywania się w sposób niewłaściwy seksu-

alnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem 

innych osób są również formą wykorzystywania seksual-

nego. Nawet jeśli osoba poniżej 18 roku życia wyraża 

zgodę na czynność seksualną, to nadal zachowanie speł-

nia przesłanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na moż-

liwą nierównowagę relacji pomiędzy osobami zaangażowa-

nymi, związaną z różnicą wieku, doświadczenia 
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życiowego, czy też podporządkowaniem wynikającym z peł-

nionych funkcji. Jakakolwiek czynność seksualna z osobą 

poniżej 15 roku życia jest zawsze przestępstwem, nawet 

przy hipotetycznej „zgodzie” dziecka – taka zgoda nie 

ma mocy prawnej.  

Przykłady wykorzystywania seksualnego:  

a) fotografowanie nagich lub przebierających się dzieci 

w szatni; 

b) rozpoczęcie relacji seksualnej z zawodnikiem;  

c) komentowanie tego, jak jest „dobrze rozwinięta” fi-

zycznie dziewczynka trenująca;  

d) wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykracza-

jącego poza potrzeby gry, twierdząc, że służy to 

dobru zawodnika. 

4) zaniedbanie - ma miejsce, gdy dorosły nie zapewnia wy-

starczającego wsparcia emocjonalnego lub umyślnie 

i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedba-

nie występuje również wtedy, gdy nie zapewnia się 

dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzy-

muje wystarczającej ilości jedzenia, ubrania, opieki 

medycznej lub nadzoru. 

Przykłady zaniedbywania:  

a) brak wiedzy opiekunów, gdzie znajdują się dzieci 

podczas obozów lub turniejów wyjazdowych;  

b) niezapewnienie napojów lub niepozwalanie dzieciom na 

zaspokojenie pragnienia podczas treningu;  

c) w celu dojazdu dzieci na zawody, korzystanie z trans-

portu, który nie spełnia wymogów bezpieczeństwa. 
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5) prześladowanie - przemoc dziecka wobec innego dziecka 

często jest nazywana prześladowaniem. Prześladowanie 

może przybierać różne formy. Obejmuje działania fi-

zyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradzież 

mienia, aktywność online - obraźliwe wiadomości, komen-

tarze, posty lub zdjęcia zamieszczane w mediach spo-

łecznościowych, akty słowne, takie jak przezywanie. 

Prześladowanie może być oparte na kryterium płci, po-

chodzenia etnicznego, seksualności, niepełnosprawności 

lub poziomie umiejętności sportowych. Prześladowanie 

może powodować znaczne szkody. Z tego powodu ważne jest, 

aby tworzyć atmosferę, w której wszyscy wiedzą, że prze-

śladowanie nie jest i nie będzie tolerowane i należy na 

nie reagować, gdy tylko się rozpocznie. 

2. Wyróżnia się następujące okoliczności, w których podczas 

zajęć, treningów może dojść do naruszeń: 

1) kontuzje - presja wywierana na dziecku może przyczynić 

się do wystąpienia uszkodzeń lub ich rozległości, gdy 

wykonuje to, co nie jest rozsądne lub właściwe ze 

względu na wiek i umiejętności. Także zachęcanie dzieci 

do trenowania w przypadku kontuzji jest zachowaniem, 

które nie powinno być akceptowane; 

2) nacisk na wygraną/zwycięstwo - wywieranie presji w celu 

osiągnięcia korzystnych wyników za wszelką cenę, może 

wywoływać szkody zarówno psychiczne, jak i fizyczne. 

Czasami presja osiągania wyników pochodzi od dorosłych, 

ale może mieć źródło w ambicjach dziecka lub jego ró-

wieśników. W przypadku dzieci, wydajność nigdy nie po-

winna odbywać się kosztem radości ze sportu i rozwoju; 
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3) kontakty fizyczne - niektóre okoliczności, takie jak 

przebieranie się w szatniach, kąpiel po treningu zwięk-

szają ryzyko wystąpienia naruszeń. W takich sytuacjach 

dorosły nigdy nie powinien zostawać sam z dzieckiem ani 

nawet sam w obecności innego dziecka, z uwagi na bez-

pieczeństwo dzieci, ale także własne, gdyż dzieciom 

zdarza się konfabulować lub źle ocenić sytuację. 

3. W przypadku obozów lub innych aktywności z dala od domu 

z zapewnieniem noclegu: 

1) należy zapewnić odpowiedni nadzór nad małoletnimi; przy 

pracy z dziećmi zawsze powinny być obecne co najmniej 

dwie osoby dorosłe, aby uniknąć zaginięcia lub pozosta-

wienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach; 

2) należy wziąć pod uwagę, czy środki transportu są bez-

pieczne, a miejsce noclegu położone w bezpiecznej oko-

licy. 

9.3. Rozpoznawanie krzywdzenia 

1. Nie należy bagatelizować znaków, które wysyła dziecko, na 

przykład, gdy dziecko:  

1) ma niewyjaśnione obrażenia fizyczne, w tym siniaki 

i rany, takie jak oparzenia papierosem, blizny po sa-

mookaleczeniu lub ból podczas chodzenia;  

2) cierpi na niewyjaśnione i często powracające choroby np. 

zaburzenia żołądkowe, trudności z jedzeniem;  

3) nagle zmienia zachowanie lub nastrój, np. staje się 

agresywne, wycofane lub nieśmiałe;  

4) unika pewnych sytuacji lub osób;  
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5) staje się bardzo skryte np. przestaje dzielić się tym, 

co dzieje się w jego życiu lub nagle milknie, kiedy 

pojawiają się dorośli;  

6) stale mówi o sobie źle, np. że jest bezwartościowe lub 

bezużyteczne;  

7) wydaje się być odizolowane lub nie integruje się z innymi 

w zespole;  

8) mówi, że ono lub jego koledzy z grupy są wykorzystywani 

lub krzywdzeni. 

2. Nie należy bagatelizować znaków w zachowaniu dorosłych, np. 

trenera, instruktora lub opiekuna, które to zachowania zo-

staną zaobserwowane lub zasłyszane. Zwróćmy szczególną 

uwagę, gdy trener lub opiekun:  

1) wyróżnia jedno lub więcej dzieci, zarówno faworyzując, 

jak i karząc;  

2) dąży do osiągnięcia wyniku, nie zważając na to, czy 

dziecko jest szczęśliwe i ma dobre samopoczucie;  

3) wyraża się negatywnie i krytycznie wobec dziecka;  

4) używa nieodpowiedniego języka, np. omawia wygląd fi-

zyczny dziecka w sposób seksualny;  

5) używa wulgaryzmów w obecności dzieci;  

6) nie troszczy się o dzieci, co robią lub gdzie przeby-

wają;  

7) nie postępuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postę-

powania, m.in. kodeksem dla trenerów, opiekunów, wolon-

tariuszy i innych osób pracujących z dziećmi.  

3. Podstawy podejrzenia krzywdzenia mogą istnieć gdy:  

1) otrzymamy relację od osoby, która widziała wykorzysty-

wane dziecko;  
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2) zaobserwujemy lub otrzymamy dowody, takie jak niewyja-

śnione obrażenia fizyczne lub zachowanie, które może 

być konsekwencją krzywdzenia, np. dziecko jest wycofane 

i bardzo spokojne, kiedy zazwyczaj takie nie jest;  

3) dziecko wskaże (lub ujawni), że było maltretowane. Pa-

miętajmy, że dzieci rzadko mówią o tym, że są maltre-

towane i często nie wiedzą, co zrobić lub gdzie udać 

się po pomoc. Dzieciom bardzo trudno jest mówić o moż-

liwym krzywdzeniu, dlatego należy być czujnym w wychwy-

tywaniu oznak. 

4. Możliwość znęcania się nad dzieckiem powinna być rozważona, 

jeśli wydaje się, że dziecko doznało podejrzanego urazu, 

którego nie można wytłumaczyć. Należy to również rozważyć, 

jeśli dziecko wydaje się być strapione bez wyraźnego powodu 

lub wykazuje uporczywe problemy behawioralne, których nie 

miało wcześniej. Możliwość wykorzystania dziecka powinna 

również być brana pod uwagę, jeśli dziecko wykazuje nie-

zwykłe lub lękowe reakcje na pewne osoby, takie jak trener, 

instruktor albo jego rodzice czy opiekunowie. 

5. Oznaki wykorzystywania mogą być fizyczne, behawioralne lub 

rozwojowe. Poniżej znajduje się lista niektórych wskaźników 

znęcania się, ale nie jest ona wyczerpująca. 
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Krzywdzenie fizyczne 

Wskaźniki fizyczne 

• Zadrapania 

• Ślady ugryzień lub siniaki 

• Oparzenia, np. papierosowe 

• Nieleczone urazy 

Wskaźniki behawioralne 

• Tendencje do samookaleczania 

• Ciągłe próby ucieczki 

• Agresja lub wycofanie 

• Strach przed powrotem do 

domu 

• Nieuzasadniony strach przed 

dorosłymi 

Krzywdzenie emocjonalne 

Wskaźniki fizyczne 

• Nagłe zaburzenia mowy 

• Moczenie i brudzenie łóżka 

• Oznaki samookaleczenia 

• Słabe relacje z rówieśnikami 

Wskaźniki behawioralne 

• Zachowanie wymagające uwagi 

• Kołysanie, ssanie kciuka 

• Strach przed zmianami 

• Chroniczna ucieczka 

Zaniedbywanie 

Wskaźniki fizyczne 

• Ciągły głód 

• Narażenie na niebezpieczeń-

stwo, brak nadzoru 

• Nieodpowiednie/niewłaściwe 

ubranie 

• Niedostateczna higiena 

• Nieleczone choroby 

Wskaźniki behawioralne 

• Zmęczenie, bezradność 

• Słabe relacje z rówieśnikami 

• Niskie poczucie własnej war-

tości 

• Kompulsywne kradzieże, że-

branie 

Krzywdzenie seksualne 

Wskaźniki fizyczne 

• Dziecko może skarżyć się na 

bolesność, ból lub krwawie-

nie w swoich „częściach in-

tymnych” 

• Składanie propozycji seksu-

alnych dorosłym lub innym 

dzieciom 

• Ból przy oddawaniu moczu 

• Trudności w chodzeniu lub 

siedzeniu 

• Anoreksja/bulimia 

• Nadużywanie substancji/nar-

kotyków 

Wskaźniki behawioralne 

• Depresja 

• Nieodpowiedni język i/lub 

wiedza seksualna nieade-

kwatna do wieku 

• Składanie propozycji seksu-

alnych dorosłym lub innym 

dzieciom 

• Niska samoocena 

• Strach przed ciemnością 

• Niechęć do zbliżania się do 

kogokolwiek 
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6. Obowiązkiem personelu nie jest decydowanie o tym, czy doszło 

do złej praktyki lub krzywdzenia, ale obowiązkiem jest zgła-

szanie wszelkich podejrzeń do Koordynatora. 

7. Informacje ujawniane przez dzieci należy zawsze traktować 

poważnie. Należy natychmiast skontaktować się z odpowied-

nimi instytucjami (policja, pogotowie) jeśli dziecko jest 

w bezpośrednim niebezpieczeństwie. 

8. Jeśli dziecko sugeruje, że chce powiedzieć „sekret” lub 

ujawnić informacje, które sugerują, że jest zagrożone lub 

było wykorzystywane, ważne jest, aby:  

1) zachować spokój i nie okazywać szoku lub niedowierza-

nia;  

2) uważnie słuchać co mówi oraz zaoferować pocieszające 

wypowiedzi, zwłaszcza gdy dziecko ujawnia krzywdzenie 

seksualne, na przykład: „Przykro mi, że to się stało”, 

„To nie twoja wina”;  

3) nie zadawać szczegółowych, dociekliwych lub prowadzą-

cych pytań;  

4) powiedzieć dziecku, że potraktuje się to, co zostało 

powiedziane poważanie;  

5) wyjaśnić, co zamierzasz zrobić (w zależności od wieku 

dziecka może to być pytanie o rodzaj pomocy i z czyim 

zaangażowaniem dziecko czułoby się komfortowo);  

6) powiedzieć dziecku, że nie można utrzymać tego w tajem-

nicy, ale informacje będą przekazane dalej tylko po to, 

aby zapewnić mu bezpieczeństwo; 

7) nie zadawaj pytań, z wyjątkiem pytań o wyjaśnienia; 

8) nie składaj obietnic dotyczących poufności, których nie 

możesz dotrzymać; 
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9) nie zakładaj, że ktoś inny podejmie niezbędne działa-

nia; 

10) nie lekceważ, nie wykazuj skrajnych reakcji, np. złość, 

szok, przerażenie, itp.; 

11) nie wyciągaj pochopnych wniosków, nie spekuluj, nie 

oskarżaj kogokolwiek;  

12) nie wydawaj osądów na temat domniemanego sprawcy; 

13) nie próbuj badać ujawnionej sytuacji we własnym zakre-

sie. 

10. Podczas trenowania karate kyokushin przypadki złej praktyki 

mogą mieć miejsce, kiedy potrzeby dzieci nie są traktowane 

priorytetowo, co powoduje, że ich dobro i bezpieczeństwo 

jest zagrożone. Przykłady niewłaściwych praktyk obejmują: 

1) podejmowanie niewystarczającej dbałości o unikanie ura-

zów (np. poprzez nadmierny lub nieodpowiedni trening 

w stosunku do wieku, dojrzałości, doświadczenia i umie-

jętności zawodników); 

2) niezgłaszanie zachowań, które mogą narażać na szwank 

dobro dziecka i pozwalanie na niezgłaszanie niepokoją-

cych praktyk; 

3) ciągłe okazywanie przychylności lub ignorowanie niektó-

rych dzieci; 

4) używanie agresywnego, wulgarnego języka i zakazanych 

substancji w obecności dzieci; 

5) wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczących zdrowia 

i bezpieczeństwa lub niepodejmowanie regularnych ocen 

ryzyka, co może narażać dzieci na ryzyko narażenia (np. 

niezapewnienie, że sprzęt, transport lub obiekty są od-

powiednie do celu, bezpieczne w użyciu i dostępne); 



 

Gdański Klub Spor tow y  

SHINOBU  

 

___________________________________________________________________________________ 

  

_______________________________________________________________________________________  

30 

NIP: 957-115-99-22 

REGON: 525618498 

 

www.shinobu.pl 

e-mail: biuro@shinobu.pl 

tel.: +48 516-470-737 

Nr konta: 

Nest Bank SA 

13 2530 0008 2049 1077 3693 0001 

6) brak kwestionowania i zgłaszania złych praktyk może 

prowadzić do powstania środowiska, w którym może dojść 

do krzywdzenia. 

11. Pewne zachowania powinny zwrócić uwagę i stanowić podstawę 

do podjęcia działań w celu poprawy bezpieczeństwa, ochrony, 

ewentualnie do zgłoszenia naruszeń. Przykładowe czynniki 

ryzyka krzywdzenia w sporcie: 

1) potencjalne sytuacje ryzyka: szatnie, prysznice, jazda 

samochodem, nocowanie, wyjazdy; 

2) tolerancja dla znęcania się, w tym wśród rówieśników; 

3) wysoka tolerancja dla przemocy fizycznej i urazów; 

4) dominacja i nierówne relacje władzy, na przykład między 

trenerami a sportowcami, w tym małoletnimi; 

5) nieodpowiednie relacje dorosły-dziecko i nadużywanie 

pozycji zaufania; 

6) dyskryminacja i nierówność płci; 

7) społeczna tolerancja dla niewłaściwych relacji lub za-

chowań: kluczowy czynnik, który sprawia, że dzieci, 

zwłaszcza dziewczynki, są narażone na krzywdzenie; 

8) dbanie o reputację i unikanie skandali, prowadzące do 

przemilczania incydentów lub niezgłaszania ich, co cza-

sem prowadzi do kontynuacji krzywdzenia. 

 

X. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Jest to proces wymagający szczególnej uwagi i wrażliwości, 

a jego głównym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa i do-

brostanu dziecka. 

2. Najważniejsze elementy, które należy wziąć pod uwagę:  
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1) szybka i wrażliwa reakcja: po ujawnieniu krzywdzenia, 

konieczna jest natychmiastowa i empatyczna reakcja, 

ważne jest, aby dziecko poczuło się bezpiecznie i wie-

działo, że jest słuchane i brane poważnie; 

2) ocena sytuacji: przeprowadzenie szczegółowej oceny sy-

tuacji, w tym okoliczności krzywdzenia, potrzeb dziecka 

i dostępnych zasobów wsparcia, niezależnie od procedury 

zgłoszenia krzywdzenia do uprawnionych organów i wyja-

śnienia sytuacji wewnątrz organizacji; 

3) zaangażowanie specjalistów: w procesie wsparcia powinny 

uczestniczyć różne osoby, takie jak psychologowie, pra-

cownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby także 

prawnicy lub lekarze;  

4) tworzenie indywidualnego planu wsparcia: opracowanie 

planu wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb 

małoletniego, z uwzględnieniem jego wieku, doświadczeń, 

sytuacji rodzinnej i stanu zdrowia; 

5) zapewnienie bezpieczeństwa: priorytetem jest zapewnie-

nie bezpiecznego środowiska dla małoletniego w ramach 

organizacji, ale również poza nią, w co powinni być 

zaangażowani rodzice, opiekunowie, szkoła, o ile do 

krzywdzenia nie doszło z ich udziałem; 

6) wsparcie psychologiczne i emocjonalne: zapewnienie do-

stępu do terapii i wsparcia emocjonalnego, aby pomóc 

dziecku uporać się z traumą i jej skutkami; 

7) zaangażowanie rodziny i opiekunów: włączenie do planu 

wsparcia rodziny i opiekunów dziecka, o ile jest to 

możliwe i bezpieczne, rodzina może potrzebować wsparcia 

w zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim reagowaniu na 

potrzeby dziecka; 
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8) edukacja i informacja: edukowanie małoletniego i jego 

opiekunów na temat praw dziecka, dostępnych ścieżek 

wsparcia, a także sposobów radzenia sobie ze skutkami 

krzywdzenia; 

9) monitorowanie i ocena planu wsparcia: regularna ocena 

postępów w realizacji planu wsparcia, z możliwością 

jego dostosowania w miarę zmiany potrzeb i okoliczno-

ści;  

10) prywatność i poufność: ochrona prywatności małoletniego 

i zapewnienie poufności wszystkich informacji związa-

nych z sytuacją.  

3. Każdy przypadek krzywdzenia jest unikatowy, a plan wsparcia 

musi być dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka. 

Ważne jest, aby w całym procesie priorytetem były dobrostan 

i potrzeby małoletniego.  

 

XI. Obowiązek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka  

1. Kodeks postępowania karnego w art. 304 §1 określa, że każdy 

kto dowiedział się o popełnieniu przestępstwa ściganego 

z urzędu ma społeczny obowiązek zawiadomić o tym prokura-

tora lub policję. Mimo że za niezgłoszenie podejrzenia po-

pełnienia przestępstwa nie grozi żadna kara, za wyjątkiem 

wyraźnie prawem przewidzianych szczególnych sytuacji, jest 

to moralny obowiązek każdego praworządnego człowieka.  

2. Kodeks karny w art. 240 §1 wskazuje, że kto, mając wiary-

godną wiadomość o karalnym przygotowaniu albo usiłowaniu 

lub dokonaniu czynu zabronionego określonego w art. 118, 

art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 

134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, 
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art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198, art. 200, 

art. 252 lub przestępstwa o charakterze terrorystycznym, 

nie zawiadamia niezwłocznie organu powołanego do ścigania 

przestępstw, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej w art. 12 ust. 1 określa, że osoby, które w związku 

z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub zawodowych 

powzięły podejrzenie o popełnieniu ściganego z urzędu prze-

stępstwa z użyciem przemocy domowej, niezwłocznie zawiada-

miają o tym policję lub prokuratora. Natomiast zgodnie 

z ust. 2, osoby będące świadkami przemocy domowej powinny 

zawiadomić o tym policję, prokuratora lub inny podmiot dzia-

łający na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej.  

4. Kodeks postępowania cywilnego art. 572 §1 określa, że każdy, 

komu znane jest zdarzenie uzasadniające wszczęcie postępo-

wania z urzędu, obowiązany jest zawiadomić o nim sąd opie-

kuńczy, a §3 że na wniosek osoby lub instytucji sąd opie-

kuńczy informuje o wszczęciu postępowania z urzędu lub braku 

podstaw do jego wszczęcia z urzędu. 

5. Wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarządowe 

oraz społeczne, w których odbywa się edukacja, szeroko ro-

zumiana opieka nad dziećmi, a także jednostki zapewniające 

porządek publiczny, bezpieczeństwo i ochronę zdrowia oraz 

życia mieszkańców powinny tworzyć system ochrony praw 

dzieci, a w razie wykrycia aktów krzywdzenia dzieci sku-

tecznie przeprowadzić odpowiednie działania. Obowiązek 

współpracy określa art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

6. Przyjęte przez Radę Ministrów na podstawie ustawy o prze-

ciwdziałaniu przemocy domowej, rozporządzenie z dnia 6 
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września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” określa sposób po-

stępowania wobec przemocy domowej, w tym przemocy wobec 

dzieci.  

7. Jeśli trener, instruktor lub rodzic jest świadkiem krzyw-

dzenia dziecka lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone 

ma obowiązek powiadomić o tym: pomoc społeczną, policję lub 

szkołę w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach 

swoich obowiązków służbowych. Szczególną czujność należy 

zachować w sytuacji, gdy dziecko nie jest objęte opieką  

i wsparciem żadnych instytucji. Składając zawiadomienie 

(telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia się 

procedury chroniące dziecko.  

8. Złożenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodziców lub opie-

kunów krzywdzonego dziecka.  

9. Wzór zgłoszenia incydentu lub podejrzenia krzywdzenia 

dziecka stanowi Załącznik nr 8. Wypełniony dokument należy 

wysłać lub złożyć w biurze Gdańskiego Klubu Sportowego SHI-

NOBU, ul. F. Rakoczego 23B/160, 80-288 Gdańsk lub za pomocą 

poczty elektronicznej na adres: biuro@shinobu.pl – organi-

zatora aktywności związanych z zajęciami i treningami.   

10. Wzór przyjęcia zgłoszenia i plan działań następczych okre-

śla Karta interwencji, która stanowi Załącznik nr 9 do Po-

lityki. Taki dokument wypełnienia osoba przyjmująca zgło-

szenie incydentu i przekazuje do Sławomira Ambroziaka – 

Prezesa Zarządu.  
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XII. Osoby i podmioty kontaktowe ws. krzywdzenia 

1. Gdański Klub Sportowy SHINOBU – Sławomir Ambroziak – Prezes 

Zarządu i koordynator ds. standardów ochrony małoletnich, 

e-mail: slawomir.ambroziak@shinobu.pl.  

2. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tele-

fon: 0 800 12 12 12 (numer bezpłatny).   

3. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży prowadzony przez 

Fundację Dajemy Dzieciom Siłę – telefon: 116 111 (numer 

bezpłatny).  

4. Telefon dla rodziców, nauczycieli i innych profesjonalistów 

pracujących z dziećmi oferujących poradnictwo prawne i psy-

chologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka, a także pomocy psychologicznej dziecku 

przeżywającemu trudności prowadzony przez Fundację Dajemy 

Dzieciom Siłę 800 100 100 (numer bezpłatny).  

5. Komitet Ochrony Praw Dziecka – telefon: 22 626 94 19. 

6. Najbliższy ośrodek pomocy społecznej: Miejski Ośrodek Po-

mocy Rodzinie: ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdańsk.  

7. Policja – telefon: 997. 

8. Numer alarmowy: 112. 

 

Lista kontaktów do jednostek pomocowych, interwencyjnych, tele-

fonów zaufania stanowi Załącznik nr 10 do polityki.  
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XIII. Procedura zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dokonanego 

przez trenera, instruktora, opiekuna, współpracownika, 

innego zawodnika, małoletniego, itd. 

13.1. Procedury interwencji  – zasady ogólne 

1. W przypadku powzięcia podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub 

opiekuna dziecka, każdy ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi 

ds. standardów ochrony małoletnich. Notatka może mieć formę 

pisemną lub mailową (wzór notatki stanowi Załącznik nr 11 

do Polityki).   

2. Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. stan-

dardów ochrony małoletnich we współpracy z Zarządem Gdań-

skiego Klubu Sportowego SHINOBU.   

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do 

prowadzenia interwencji lub zarządu organizacji, wówczas 

interwencja prowadzona jest przez Marcina Kubiaka – Prze-

wodniczącego Komisji Rewizyjnej.    

4. Do udziału w interwencji można zaprosić specjalistów, 

w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania 

z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich obecność 

będzie służyła ochronie najlepszego interesu dziecka.   

5. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU informuje opie-

kunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, 

sąd opiekuńczy, najbliższy ośrodek pomocy społecznej).  

6. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzają-

cym, Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU składa za-

wiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji 
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wskazanych w punkcie poprzedzającym, ewentualnie zawiado-

mienie o możliwości popełnienia przestępstwa do prokura-

tury/policji, wniosek o wgląd w sytuację dziecka do ośrodka 

pomocy społecznej, wniosek o wgląd w sytuację rodziny do 

sądu rodzinnego.  

7. Procedura zawiadamiania policji lub prokuratury o podej-

rzeniu przestępstwa została zawarta w Załączniku nr 12 do 

Polityki. 

8. Procedura zawiadamiania sądu opiekuńczego o sytuacji mało-

letniego została zawarta w Załączniku nr 13 do Polityki.  

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się Kartę inter-

wencji, której wzór stanowi Załącznik nr 9 do Polityki. 

Kartę załącza się do Rejestru interwencji prowadzonego 

przez organizację – Załącznik nr 14 do Polityki.  

10. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, które powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwią-

zane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w ta-

jemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym in-

stytucjom w ramach działań interwencyjnych.    

11. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa 

dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie.    

12. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone 

lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocz-

nie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ra-

tunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999. Poinformowania 

służb dokonuje osoba, która pierwsza powzięła informację 

o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji.   
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 13.2. Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika (tre-

nera, instruktora, wolontariusza, itd.)     

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pra-

cownika/współpracownika organizacji (w szczególności tre-

nera, instruktora, wolontariusza), osoba ta zostaje natych-

miast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie 

tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia 

sprawy.     

2. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU przeprowadza 

rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego 

SHINOBU stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także 

wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji (Załącznik 

nr 9 do Polityki).     

3. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU organizuje spo-

tkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje 

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub 

służb.  

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, Za-

rząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU składa zawiado-

mienie o możliwości popełnienia przestępstwa we właściwej 

miejscowo jednostce policji lub prokuratury.  

5. W przypadku, gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej 

formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego 

szkodę, zarząd organizacji powinien zbadać wszystkie oko-

liczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika/ 
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współpracownika (w szczególności trenera, instruktora, wo-

lontariusza) podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz in-

nych świadków zdarzenia.  W sytuacji, gdy naruszenie dobra 

dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do dys-

kryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć 

rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się 

krzywdzenia lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzch-

nikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzyw-

dzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez organiza-

cję, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomen-

dować zakaz  dopuszczania tej osoby do zajęć/treningów or-

ganizowanych w organizacji, a w razie potrzeby rozwiązać 

umowę z instytucją współpracującą.     

 13.3. Krzywdzenie rówieśnicze   

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne 

dziecko przebywające w organizacji (np. na zajęciach gru-

powych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrze-

wanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a także oddziel-

nie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. 

Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę 

o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są 

spisywane na Karcie interwencji (Załącznik nr 9 do Poli-

tyki).  Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza 

się oddzielne Karty interwencji.   

2. Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego należy 

opracować plan naprawczy, celem zmiany niepożądanych zacho-

wań.    
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3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu na-

leży opracować plan zapewnienia mu bezpieczeństwa, włącza-

jąc w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagroże-

nia.    

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane 

o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez 

rodziców/opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. 

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć 

interwencję także w stosunku do tego dziecka.    

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku 

od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, 

należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny 

lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. Za złożenie za-

wiadomień odpowiedzialny jest Zarząd Gdańskiego Klubu Spor-

towego SHINOBU. 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powy-

żej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas 

należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji 

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa. Za złożenie zawiadomień odpowie-

dzialny jest Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU. 

 

XIV. Procedura zgłoszenia krzywdzenia dokonanego przez rodziców, 

opiekunów, inne osoby trzecie 

14.1. Procedury interwencji – zasady ogólne 

1. W przypadku powzięcia podejrzenia, że dziecko jest krzyw-

dzone lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub 

inną osobę, każdy ma obowiązek sporządzenia zawiadomienia 
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i przekazania uzyskanej informacji Zarządowi Gdańskiego 

Klubu Sportowego SHINOBU. Zawiadomienie może mieć formę pi-

semną lub mailową. Wzór zawiadomienia stanowi Załącznik 

nr 8 do Polityki. 

2. Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. standar-

dów ochrony małoletnich. 

3. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, 

w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania 

z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doświad-

czeniach.   

4. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU informuje opie-

kunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, 

sąd rodzinno-opiekuńczy,  najbliższy ośrodek pomocy spo-

łecznej).  

5. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzają-

cym, zarząd organizacji składa zawiadomienie o podejrzeniu 

krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie po-

przedzającym, ewentualnie zawiadomienie o możliwości popeł-

nienia przestępstwa do prokuratury/policji, wniosek o wgląd 

w sytuację dziecka do ośrodka pomocy społecznej, wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego. Kluczowa 

jest treść pisma, a nie jego tytuł bądź forma.  

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji 

wskazanych w punkcie poprzedzającym. Z przebiegu każdej in-

terwencji sporządza się Kartę interwencji, której wzór sta-

nowi Załącznik nr 9 do Polityki. Kartę załącza się do Re-

jestru interwencji prowadzonego przez organizację – Załącz-

nik nr 14 do Polityki.  
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7. Każdy, kto powziął informację o krzywdzeniu dziecka lub 

informacje z tym związane, jest zobowiązany do zachowania 

tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przeka-

zywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwen-

cyjnych.    

8. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone 

lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocz-

nie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ra-

tunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Po-

informowania służb dokonuje osoba, która pierwsza powzięła 

informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę inter-

wencji.   

  

14.2. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów bądź przez inne 

osoby trzecie   

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka ze strony 

rodziców/opiekunów bądź przez osobę trzecią (obcą bądź spo-

krewnioną), Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU 

przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi 

lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarząd Gdańskiego Klubu 

Sportowego SHINOBU stara się ustalić przebieg zdarzenia, 

ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji (Za-

łącznik nr 9 do Polityki).  

2. Zarząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU organizuje spo-

tkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje 

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 
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specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub 

służb.     

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Za-

rząd Gdańskiego Klubu Sportowego SHINOBU sporządza zawia-

domienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje 

je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.    

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opie-

kun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub ro-

dzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi 

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce za-

mieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje 

przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na 

dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fi-

zyczne), należy poinformować właściwy sąd opiekuńczy, jak 

i ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, 

gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź 

- w przypadku przemocy i zaniedbania – o konieczności 

wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”.  Dalszy tok postę-

powania leży w kompetencji instytucji, o których mowa 

w punktach poprzedzających. 

 

XV. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

1. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrażających 

dobru małoletniego jest kluczowym elementem w skutecznej 

polityce ochrony dzieci.  

2. Zasady i metody, które należy stosować w tym kontekście:  
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1) dokładne i natychmiastowe dokumentowanie: wszystkie in-

cydenty powinny być dokumentowane natychmiast po ich 

ujawnieniu lub zgłoszeniu. Dokumentacja powinna zawie-

rać: dokładny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, 

osoby zaangażowane i świadkowie, opis reakcji podjętej 

w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjętych dzia-

łań naprawczych.  Wszelkie informacje przekazane orga-

nom zewnętrznym (np. policji). Zgłoszenia będą przecho-

wywane w Rejestrze prowadzonym przez organizatora 

w okresie niezbędnym dla celów ujawniania i prowadzenia 

stosownych wyjaśnień oraz postępowań w sprawie.   

2) poufność: informacje dotyczące incydentów muszą być 

przechowywane w sposób poufny, z dostępem ograniczonym 

do osób upoważnionych.  

3) zabezpieczenie danych: dane powinny być przechowywane 

w bezpieczny sposób, aby zapobiec nieautoryzowanemu do-

stępowi, zniszczeniu lub utracie. To może obejmować: 

używanie zabezpieczonych systemów elektronicznych z od-

powiednimi hasłami i szyfrowaniem, przechowywanie kopii 

papierowych w zamkniętych szafach lub w innych bez-

piecznych miejscach.  

4) zgodność z przepisami o ochronie danych osobowych: 

przechowywanie danych osobowych będzie się odbywało 

zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych, 

oraz wewnętrznymi regulacjami.  

5) okres przechowywania: wszystkie dokumenty dotyczące 

zgłoszeń, w tym informacje, zapisy postępowań, ustaleń 

i działań naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe 

oraz dokumentacja prowadzona w sposób elektroniczny, 

w tym w szczególności informacje zawierające dane 
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osobowe potwierdzające przeprowadzone postępowanie 

w sprawie będą przechowywane w zabezpieczonym archiwum 

organizatora do momentu realizacji celu dla którego zo-

stały zebrane, przy czym maksymalny okres nie może prze-

kroczyć pięciu lat, chyba, że przepisy prawa w tym 

związane z prowadzonymi postępowaniami wymagają dłuż-

szego okresu przechowywania.   

6) procedury postępowania i dostępu do dokumentacji: do-

kumentacja dotycząca zgłoszeń może być udostępniania 

kierownictwu organizacji, zarządom organizacji stowa-

rzyszonych lub innym osobom uprawnionym do przeprowa-

dzania wewnętrznych postępowań wyjaśniających, dyscy-

plinarnych lub regulaminowych. Dokumentacja może zostać 

również udostępniana uprawnionym organom zewnętrznym 

np. policja, prokuratura, sądy w sytuacji prowadzenia 

odpowiednich postępowań.   

7) szkolenie personelu: wszyscy pracownicy (trenerzy, in-

struktorzy, itd.) i wolontariusze powinni być odpowied-

nio przeszkoleni w zakresie dokumentowania i przecho-

wywania informacji o incydentach, aby zapewnić, że pro-

cedury te są właściwie stosowane.  

3. Poprzez stosowanie tych zasad organizacja zapewnia, że 

wszystkie zgłoszenia  i incydenty są odpowiednio dokumen-

towane i przechowywane, co jest kluczowe dla ochrony dobra 

małoletnich i zapewnienia odpowiedzialności oraz transpa-

rentności działań organizacji. 

 

 

 

 



 

Gdański Klub Spor tow y  

SHINOBU  

 

___________________________________________________________________________________ 

  

_______________________________________________________________________________________  

46 

NIP: 957-115-99-22 

REGON: 525618498 

 

www.shinobu.pl 

e-mail: biuro@shinobu.pl 

tel.: +48 516-470-737 

Nr konta: 

Nest Bank SA 

13 2530 0008 2049 1077 3693 0001 

XVI. Weryfikacja personelu  

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z pracą z małoletnimi praco-

dawca uzyskuje informacje czy dana osoba nie figuruje w Re-

jestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa komisja do spraw przeciw-

działania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 

lat wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Procedura 

weryfikacji kandydata została zawarta w Załączniku nr 15 do 

Polityki.  

2. Przed przystąpieniem do pracy z małoletnimi kandydat przed-

kłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego. 

Procedura weryfikacji kandydata do pracy została zawarta 

w Załączniku nr 16 do Polityki.  

 

XIV. Szkolenie i edukowanie personelu 

1. W celu wprowadzenia reguł w życie, informuje się o działa-

niach mających za zadanie ochronę dzieci. Obejmuje to szko-

lenia i warsztaty, aby wszyscy zaangażowani znali środki 

ochronne i zasady aktywności z dziećmi oraz ich znaczenie 

dla klubu. 

2. Zarówno przed objęciem funkcji instruktora lub opiekuna, 

jak i w czasie ich pełnienia, osoby te powinny uczestniczyć 

w szkoleniach podnoszących ich kwalifikacje nie tylko w za-

kresie pracy merytorycznej i wiedzy tzw. około treningowej, 

jak np. prawidłowe żywienie sportowców, ale także z obszaru 

bezpieczeństwa i ochrony dzieci.  

3. Komunikacja i podnoszenie świadomości są ważne zarówno dla 

osób, które pracują jako trenerzy, instruktorzy, 
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wolontariusze, ale także dla dzieci i ich rodziców/opieku-

nów prawnych. Dzieci i rodzice muszą być świadomi znaczenia 

działań podejmowanych przez klub, aby mieć pewność, że kwe-

stia jest traktowana poważnie. Dzieci i rodzice muszą rów-

nież wiedzieć, kiedy i gdzie zgłaszać swoje obawy, podej-

rzenia. 

4. Przed rozpoczęciem jednorazowego projektu w zakresie pro-

wadzenia zajęć z dziećmi, zalecane jest zawsze wstępne 

szkolenie, w tym z zakresu bezpieczeństwa dzieci.  

 

XVIII. Udostępnianie polityki ochrony dzieci 

1. Gdański Klub Sportowy SHINOBU zapewnia dedykowaną zakładkę 

na stronie internetowej, gdzie zamieszczony jest dokument 

Polityki, jego aktualizacje i wszelkie materiały z możli-

wością ich pobrania.  

2. Udostępnianie Polityki rodzicom, opiekunom prawnym lub fak-

tycznym oraz małoletnim jest kluczowym elementem  w celu 

zaznajomienia się z nią i jej stosowania: 

1) Polityka jest dostępna w biurze Gdańskiego Klubu Spor-

towego SHINOBU pod adresem: ul. F. Rakoczego 23B/160, 

80-288 Gdańsk; 

2) rodzice i opiekunowie zostaną poinformowani o Polityce 

poprzez środki komunikacji elektronicznej; 

3) małoletni zostaną poinformowani o Polityce przez tre-

nerów, instruktorów, opiekunów lub członków sztabów 

szkoleniowych w trakcie obozów, na których zostanie 

omówiona Polityka i jej znaczenie;  

4) włączanie informacji o Polityce do materiałów powital-

nych dla nowych członków klubu.  
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3. Dla dzieci zostaje udostępniona skrócona wersja Polityki 

zawierająca istotne informacje dla małoletnich. 

4. Podczas rejestracji dziecka do klubu lub na wydarzenia 

sportowe, rodzice/opiekunowie powinni być proszeni o zapo-

znanie się z Polityką i potwierdzenie jej zrozumienia i ak-

ceptacji.  

5. Polityka, jej elementy lub materiały z jej zakresu prze-

znaczone dla dzieci powinny są napisane językiem zrozumia-

łym dla dzieci, aby mogły one same zrozumieć jej treść 

i znaczenie.  

6. Organizacja regularnie przypomina o Polityce i jej aktua-

lizacjach, utrzymując ciągłą świadomość i zrozumienie jej 

treści. Będzie się to odbywało za pośrednictwem strony in-

ternetowej i kanałów informacyjnych organizacji.   

7. Przez zastosowanie powyższych metod organizacja efektywnie 

komunikuje Politykę zapewniając, że wszyscy zainteresowani 

są świadomi jej treści i znaczenia oraz rozumieją, jak ją 

stosować w praktyce.  

 

XVII. Monitoring i ocena polityki, procedur  

1. Polityka zawiera zestaw rekomendowanych narzędzi służących 

analizie wdrożonych procedur, zasad, praktyk oraz wprowa-

dzonych standardów nie rzadziej niż raz na 2 lata: 

1) lista kontrolna wdrożenia standardów ochrony małolet-

nich – Załącznik nr 17 do Polityki; 

2) ankieta dla pracowników dotycząca stosowania standardów 

ochrony małoletnich – Załącznik nr 18 do Polityki; 

3) raport z monitoringu stosowania standardów ochrony ma-

łoletnich – Załącznik nr 19 do Polityki; 
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2. Raport z monitoringu stosowania standardów ochrony małolet-

nich należy użyć do oceny standardów w celu zapewnienia ich 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowią-

zującymi przepisami. 

3. W celu mierzenia poziomu efektywności wprowadzanych regu-

lacji zalecane jest regularne wewnętrzne monitorowanie, 

przeprowadzane przez każdy podmiot lub organizatora aktyw-

ności dzieci, w trakcie którego obserwuje się jednostki 

treningowe, omawia wspólnie aspekty, które wymagają poprawy 

lub odwrotnie – są wzorcowe.  

4. Podczas wewnętrznego monitorowania, należy dokonać też 

przeglądu dokumentacji, np. Rejestru incydentów. Wynik ta-

kiego monitoringu pomoże w zdiagnozowaniu obszarów wymaga-

jących poprawy lub dalszego rozwoju.  

5. Podmiot wyznaczył koordynatora ds. standardów ochrony ma-

łoletnich, tj. osobę, która poprzez wsparcie innych trene-

rów, instruktorów i cykliczną weryfikację jednostek trenin-

gowych będzie mogła przekazać wskazówki, co do ulepszeń 

z zakresu ochrony bezpieczeństwa dzieci.  

9. Koordynator powinien podzielić się doświadczeniem i prze-

kazać zdobytą wiedzę kadrze trenerskiej, instruktorskiej 

pracującej w programach związanych z aktywnością dzieci.  

  

Postanowienia końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, 

trenerów, instruktorów, w szczególności poprzez przesłanie 

tekstu Polityki za pośrednictwem środków komunikacji elek-

tronicznej. 
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3. Niezależnie od powyższych zasad ogłaszania Polityki, zo-

staje ona udostępniona również poprzez zamieszczenie jej, 

wraz z wersją skróconą dla małoletnich, na stronie inter-

netowej pod adresem www.shinobu.pl.  

4. Zapisy zawarte w Polityce obowiązują dzieci/pracowników/ro-

dziców. 

5. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką, a zna-

jomość jej treści potwierdza własnoręcznym podpisem. 

Oświadczenie pracownika przechowuje się wraz dokumentacją 

dotyczącą polityki ochrony. 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 - Kodeks postępowania dla trenerów, instrukto-

rów, opiekunów, wolontariuszy i innych osób pracujących 

z dziećmi 

Załącznik nr 2 - Kodeks postępowania dla opiekunów podczas wy-

jazdów lub obozów 

Załącznik nr 3 - Kodeks postępowania dla dzieci 

Załącznik nr 4 - Zasady korzystania z szatni i łazienek 

Załącznik nr 5 - Ogólne zasady bezpieczeństwa online 

Załącznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku dzieci w Gdańskim 

Klubie Sportowym SHINOBU 

Załącznik nr 7 – Wzór zgody na przetwarzanie wizerunku oraz 

jego eksploatację 

Załącznik nr 8 - Zgłoszenia incydentu lub podejrzenia krzywdze-

nia dziecka 

Załącznik nr 9 - Karta interwencji 

Załącznik nr 10 – Lista kontaktów do jednostek pomocowych, in-

terwencyjnych, telefonów zaufania 

Załącznik nr 11 - Wzór notatki służbowej (podejrzenie krzywdze-

nia małoletniego) 
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Załącznik nr 12 - Procedura zawiadamiania policji lub prokura-

tury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa obowiązująca 

w Gdańskim Klubie Sportowym SHINOBU 

Załącznik nr 13 - Procedura zawiadamiania sądu opiekuńczego 

o sytuacji małoletniego obowiązująca w Gdańskim Klubie Sporto-

wym SHINOBU 

Załącznik nr 14 - Rejestr interwencji prowadzonych przez orga-

nizację 

Załącznik nr 15 - Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub 

osoby dopuszczonej do czynności z dziećmi w Rejestrze sprawców 

przestępstw na tle seksualnym 

Załącznik nr 16 - Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub 

osoby dopuszczonej do czynności z dziećmi w Krajowym Rejestrze 

Karnym 

Załącznik nr 17 - Lista kontrolna wdrożenia standardów ochrony 

małoletnich 

Załącznik nr 18 - Ankieta dla pracowników dotycząca stosowania 

standardów ochrony małoletnich 

Załącznik nr 19 - Raport z monitoringu stosowania standardów 

ochrony małoletnich 


