Gdanski Klub Sportowy
SHINOBU

NIP: 957-115-99-22
REGON: 525618498

Polityka ochrony dzieci

w Gdanskim Klubie Sportowym SHINOBU

I. Regulacje prawne na podstawie ktérych opracowano polityke
Niniejszg Polityke opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks

rodzinny i opiekunficzy oraz niektdrych innych ustaw;

2) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r.;
3) Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.;
4) Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]

z dnia 9 czerwca 2011 r.;

5) Kodeksu karnego;

6) Kodeksu postepowania karnego;

7) Kodeksu postepowania cywilnego;

8) Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na

tle seksualnym 1 ochronie matoletnich =z dnia 13 maja
2016 r.;

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej ;

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepitywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) .
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Cel i zakres polityki ochrony dzieci

Polityka stanowi uniwersalny zbidr kodeksdw, zasad, proce-
dur postepowania w celu ograniczenia krzywdzenia dzieci,
a w przypadku ich wystapienia powziecia odpowiednich $rod-
kébw. Dotycza one wszystkich osdéb ponizej 18 roku zycia.
Przy podejmowaniu decyzji w kazdej sytuacji =z udziatem
dziecka, ktdéra w niniejszym dokumencie nie zostata opisana,
dobro dziecka powinno stanowi¢ decydujace kryterium oceny.
Zasada dobra dziecka oznacza, zZe wszystkie decyzje i dzia-
tania muszg by¢ podejmowane z uwzglednieniem szeroko poje-
tego interesu dziecka.

Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajacy priory-
tetowego traktowania w pordwnaniu z interesem innych o0sdéb
fizycznych i prawnych.

Polityka stanowi ramy zapewniajace, ze dzieci sa chronione
podczas trenowania karate kyokushin.

Polityka obejmuje zardédwno dziatania zapobiegawcze majace na
celu zminimalizowanie szans na wystapienie krzywdy, Jjak
i dziatania stuzace temu, aby zapewnié¢, w przypadku poja-
wienia sie podejrzenia, zZze spotkaja sie one z odpowiednig
reakcja wiasciwego podmiotu.

Polityka dotyczy w szczegbdlnosci nastepujacych osbéb: tre-
nerdéw, instruktordw, personelu medycznego, pracownikdw, ad-
ministratoré4w 1 koordynatordédw, wolontariuszy, rodzicodw,
opiekunéw, podmiotdw wspdlpracujacych, organizatordw obo-

zbw, personelu pomocniczego, maltoletnich.
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III. Zasady polityki ochrony dzieci

Tworzac standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gdan-
skim Klubie Sportowym SHINORU kierujemy sie nastepujacymi zasa-

dami:

1) dziatamy w najlepszym interesie dzieci - kazde dziatanie
zwigzane z dzieckiem lub dzieémi musi uwzgledniaé w pierw-—
szej kolejnos$ci ich najlepsze interesy;

2) prawa dzieci sa szanowane i promowane - dziecko to kazdy
cztowiek w wieku ponizej 18 roku zycia. Kazde dziecko ma
prawo do trenowania karate kyokushin w bezpiecznym, zinte-
growanym Srodowisku, wolnym od wszelkich form krzywdzenia,
molestowania i1 wykorzystywania. Kazda forma krzywdzenia na-
rusza prawa dziecka 1 nie bedzie tolerowana. Dzieci maja
prawo uczestniczyé 1 by¢ wysiuchane, w tym poprzez gitos
w ksztattowaniu Polityki, a takze do tego, by ich poglady
i opinie byily brane pod uwage we wszystkich decyzjach
i dziataniach ich dotyczacych;

3) postanowienia Polityki beda stosowane wobec wszystkich
dzieci - bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoieczne, pieé, nie-
peitnosprawnos$é¢, Jezyk, religie, poglady polityczne lub ja-
kakolwiek inna opinie, majatek, urodzenie 1lub jakikolwiek
inny status, orientacje seksualna lub z jakiegokolwiek in-
nego powodu;

4) kiedy dzieci sa pod nasza opieka, mamy obowiazek je chronig,
bez wyjatku;

5) wszystkie problemy sa zgtaszane i niezwlocznie rozpatrywane

zgodnie z okres$lonymi procedurami, ustawodawstwem krajowym,
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oraz z uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu
dziecka;

przejrzystosé i otwartosé jest kluczowa w bezpieczenstwie
i ochronie dzieci - krzywdzenie moze sie rozwija¢, gdy pra-
cownicy, wolontariusze, wspdipracownicy, dzieci, rodzice
i cztonkowie spotecznos$ci nie czuja sie zdolni do zgtasza-
nia swoich podejrzen, obaw;

wszystkie obawy, podejrzenia dotyczace bezpieczenstwa
i ochrony dzieci powinny by¢ traktowane powaznie - w razie
potrzeby nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zabezpie-
czenia dziecka, wilacznie z przekazaniem sprawy do organdw
S$cigania i podmiotdw zajmujacych sie ochronag dzieci;

w zakresie ochrony dzieci konieczna jest wspdipraca caltego

personelu.

IV. Definicje

Ilekro¢ w Polityce ochrony dzieci jest mowa o:

1) organizatorze, podmiocie, organizacji, klubie - nalezy
przez to rozumie¢ Gdanski Klub Sportowy SHINOBU organizu-
jacy treningi, zawody, seminaria lub obozy;

2) Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci
w Gdanskim Klubie Sportowym SHINOBU przyjeta 1 podlegajaca
wdrozeniu 1 stosowaniu;

3) dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktdra
nie ukonczyta 18 lat;

4) zawodniku - nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe fizyczna
trenujaca karate kyokushin;
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5) nieletnim - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17
roku zycia;

6) trenerze, instruktorze - nalezy przez to rozumieé¢ osobe
prowadzaca praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, gru-
powe lub indywidualne zajecia, podczas wyjazdu, obozu tre-
ningowego lub Jjakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia
sportowego;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe dorostg,
ktdéra towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci spor-
towej, w tym podczas treningu, wyjazdu na zawody lub obozu,
ktdéra bierze na siebie odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bez-
pieczenstwa i1 realizacje celdw planowanego wydarzenia;

8) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktébra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia uczestniczy w zaje-
ciach organizatora;

9) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
w Gdanskim Klubie Sportowym SHINOBU, ale i wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktdérymi zostaty zawarte umowy cywil-
noprawne;

10) personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby bedace
pracownikami, trenerami, instruktorami, wolontariuszami,
opiekunami.

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, a takze
prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) sporcie - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie formy aktywnosci
fizycznej, ktoérych celem jest wypracowanie lub poprawienie
kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkdw spotecz-
nych lub osiagniecie wynikdéw sportowych na wszelkich pozio-

mach zaawansowania i umiejetnosci;
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13) danych osobowych - nalezy przez to rozumied pojedyncze
informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub mozli-
wej do zidentyfikowania osobie fizycznej;

14) ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumieé¢ =za-
bezpieczenie tych danych przed ich utrata, wyciekiem 1lub
niepowotanym dostepem przez podmioty, ktdére nimi dysponuja,
tj. najczesciej trenerdw, instruktordw, kluby. Ochrona po-
lega takzZze na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane byiy
przetwarzane przez osoby niemajace do tego upowaznienia;

15) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ kazde dzia-
tanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej lub emocjonal-
nej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wy-
korzystywania, a takze kazde zaniechanie prowadzace do za-
niedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka.
Dziatanie lub zaniechanie, ktére krzywdzi dziecko (innymi
stowy, dana osoba moze znecad¢ sie nad dzieckiem bezposrednio
lub moze by¢ posérednio odpowiedzialna za znecanie sie, po-
niewaz nie =zapobiegta skrzywdzeniu dziecka przez inng
osobe) . Moze mieé¢ miejsce osobiscie lub online. Maltretu-
jace dziecko, dzieci moga réwniez krzywdzié inne dzieci,
zwltaszcza w odniesieniu do znecania sie;

16) ochronie dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzialtania podjete
w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace dziecka 1lub
dzieci, ktdére moga doznawaé krzywdy lub byé wykorzystywane.
Ochrona dzieci Jjest zasadnicza czes$cia Dbezpieczenstwa
dzieci 1 wymaga skierowania sprawy do wyspecjalizowanych
stuzb ochrony dzieci, organdw Scigania i lokalnych organi-
zacji eksperckich, ktdére sa przeszkolone w zakresie doradz-

twa 1 ochrony dzieci;
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17) ztych praktykach - nalezy przez to rozumiec¢ sytuacje, kiedy
potrzeby dzieci nie sg traktowane priorytetowo, co powo-
duje, ze ich dobro 1 bezpieczenstwo jest zagrozone;

18) prokuraturze - nalezy przez to rozumied prokurature rejo-
nowg wtasciwa wg miejsca zaistnienia przestepstwa;

19) sadzie opiekunczym - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy,
Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce
zamieszkania dziecka;

20) przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci
przestepstwa okre$lone w Kodeksie karnym;

21) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy domowe]j Jjednorazowe albo powtarzajace
sie umyélne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace prze-
wage fizyczna, psychiczna 1lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajace]j przemocy domowe],
w szczegdbdlnoéci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos$é, nietykalnoéé¢ cielesna lub wol-
no$é¢, w tym seksualna;

c) powodujgace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym, wywoiujace u tej osoby cierpienie 1lub
krzywde;

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do
$rodkdédw finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e) 1istotnie naruszajace prywatnoéé¢ tej osoby lub wzbudza-

jace u niej poczucie =zagrozenia, ponizenia lub
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udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkdw komu-

nikacji elektronicznej;

22) zagrozeniu dobra dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ przy-
padki, w ktérych istnieja uzasadnione powody do podejrze-
nia, ze dziecko mozZze by¢ narazone na Jjakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowe]j, czy inne trudne do zdefinio-
wania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagro-

zeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze to bycé:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, takich jak np.
prawidiowa higiena, zywienie dostosowane do wieku
dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych
dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki lub w takie]
sytuacji, ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod

wptywem alkoholu);

c) niewypeitnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicdw, opieku-
néw;

f) niestosowanie sie do zalecen jednostki os$wiatowej co do

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

g) sytuacja, gdy wiadomo, Ze w rodzinie jest zatozona ,Nie-
bieska Karta”, ale potrzeby dziecka nadal nie sa zaspo-
kajane i1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostep-
nych $rodkédw wychowawczych podopieczny jednostki kon-
tynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo

gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspdlpracy
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23)

24)

25)

z Jjednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce

znane sa inne przejawy demoralizacji;
i) konflikty okolorozwodowe zagrazajace dobru dziecka;
j) rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;
przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe fi-
zyczne krzywdzenie dziecka 1 obejmuje wszelkie zachowania,
w ktdérych uzyta jest sita fizyczna i ma na celu spowodowanie
pewnego stopnia bdélu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego.
Obejmuje ono gidéwnie bicie reka lub narzedziem, ale moze
tez polega¢ na przykltad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu,
rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub
tamaniu kos$ci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztama-
nia, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazZzenia wewnetrzne;
zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ brak zapewnienia
dziecku podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby odpowie-
dzialne maja $rodki, wiedze i dostep do usiug, aby to zro-
bi¢. Dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru
lub schronienia, co moze skutkowaé powaznym uszczerbkiem na
zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono rdédwniez brak
ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo;
przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - nalezy
przez to rozumieé¢ angazowanie dziecka w aktywnos$é¢ seksualnag
przez osobe dorosita, np. trenera, opiekuna lub rodzica.
Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak
i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agre-
sja. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy =znacznie
starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub Jje$li jedna
osoba obezwladnia inng niezalezZznie od wieku. Wykorzystywa-
nie seksualne nie musi wigza¢ sie 2z kontaktem; Jjest nim

rébwniez np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazdw
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seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania obrazdédw o cha-
rakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych,
zachecanie dzieci do zachowania w sposdb nieodpowiedni pod
wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygoto-
wania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego =zaufania
(w tym za posrednictwem medidw spoltecznosciowych). Molesto-
wanie seksualne obejmuje nieakceptowalne 1 niepozadane za-
chowania i praktyki o charakterze seksualnym, ktdére moga
obejmowaé¢, ale nie stanowiag katalogu zamknietego, sugestie
lub zZzadania o charakterze seksualnym, prosby o przysitugi
seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub
gesty, ktére sa lub moga by¢é¢ racjonalnie postrzegane jako
obrazliwe lub upokarzajace;

26) przemocy emocjonalnej - nalezy przez to rozumiel¢ kazdy akt
powodujacy naruszenie godnos$ci osobistej dziecka, ukierun-
kowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie,
upokarzanie lub os$mieszanie dziecka, Dbrak odpowiedniego
wsparcia 1 uwagi, powodujace obnizenie jego poczucia war-
tosci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltre-
towanie dziecka. Jest nazywane réwniez czasami psycholo-
gicznym i moze mie¢ powazne 1 trwate negatywne skutki dla
rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna moze po-
lega¢ na celowym méwieniu dziecku, zZe jest bezwartosciowe,
niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowa¢ niedawanie
dziecku mozliwos$ci wyrazania swoich pogladéw, celowe uci-
szanie go lub ,wyémiewanie” tego, co méwi lub jak sie lub
jak sie komunikuje. Przemoc emocjonalna czesto wystepuje
jako wzorzec celowego, diugotrwailego, powtarzajacego sie
nie fizycznego zachowania w ramach relacji zrdznicowanych

pod wzgledem wtadzy. Przemoc emocjonalna moze obejmowacd
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zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci
spotecznosciowe, gry online lub telefony kombdérkowe - rodw-
niez przez rdéwiesdnikdw dziecka;

27) cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ niechciane, powta-
rzajace sie i celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wsrdd
réowiednikdé4w i moze wiazalé sie z rzeczywista lub postrzegana
nierdwnowaga sit. Moze obejmowa¢ dziatania takie Jjak
grozby, rozpowszechniane plotki lub kilamstwa, atakowanie
kogo$ fizycznie lub werbalnie oraz celowe wykluczanie ko-

gos.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o stanowisku (trener,

instruktor, zawodnik, pracownik czy opiekun) w meskiej formie,

tyczy sie to obu pici.

V. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

1. Gdanski Klub Sportowy SHINOBU powoluje koordynatora ds.

standardéw ochrony matoletnich, zwanego dalej Koordynato-

rem.
2. Na koordynatora powoiuje sie Siawomira Ambroziaka.
3. Celem powotania Koordynatora jest zapewnienie kontaktu, do-

radztwa, wsparcia we wdrazaniu Polityki ochrony dzieci
i powiazanych procedur, w tym prawidiowego reagowania na
incydenty.

4. Koordynator i1 Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU sg
odpowiedzialni w szczegdlnosci za wdrozenie Polityki,
przyjmowanie zgloszen, przeprowadzanie postepowan wyja-

$niajacych i udzielanie wsparcia matoletnim.
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5. Nie mniej jednak wszyscy zaangazowani w organizacji sa
wspdtodpowiedzialni za realizacje tych dziaian w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa podopiecznym, w szczegdlnosci tre-
nerzy, instruktorzy i opiekunowie.

6. W zakresie ochrony dzieci rola koordynatora nie sprowadza
sie jedynie do wskazania odpowiednie]j procedury, gdy zdarzy
sie incydent, ale przez wiekszos¢ czasu polega na situzeniu
wsparciem i1 informacja.

7. Dane kontaktowe koordynatora powinny by¢ znane wszystkim
osobom pracujacym w podmiocie, a takzZze rodzicom i dzieciom.
Mozna skontaktowa¢ sie osobiscie 1lub piszac e-maila pod
adres: slawomir.ambroziak@shinobu.pl.

8. Do zadan Koordynatora nalezy, w szczegdbdlnoéci:

1) zapewnienie pracownikom, trenerom, instruktorom, wolon-
tariuszom i1 innym osobom pracujacym z dzieémi wsparcia,
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dzieci w sporcie;

2) prowadzenie rejestru wszelkich incydentéw zwiagzanych
z dzieémi, doradztwo i1 reprezentowanie podmiotu w za-
kresie ochrony matoletnich;

3) monitorowane realizacji Polityki;

4) ocene Polityki w celu zapewnienia jej dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci 2z obowiazujacymi
przepisami;

5) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

6) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do Polityki
(w szczegdlnoséci od maltoletnich zawodnikdéw, rodzicodw,
pracownikéw, trenerdw, instruktordw);

7) proponowanie zmian w Polityce;

8) przygotowanie pracownikéw do stosowania Polityki;

9) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;
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10) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowy-
wanych dokumentdédw zwiagzanych ze standardami ochrony ma-
toletnich;

11) szkolenie pracownikdédw ze stosowania Polityki;

12) opracowywanie 1 przekazywanie materialtdédw edukacyjnych
pracownikom;

13) odbierania od pracownikdéw oswiadczenia o zapoznaniu sie
z Polityka 1 zobowiazaniu do Jjej stosowania (Kodeks
postepowania dla trenerdw, instruktordw, opiekundw, wo-
lontariuszy i innych o0sdéb pracujacych z dzieémi - Za-
tacznik 1 i Zaltacznik 2),

14) informowanie (osobiécie i za pos$rednictwem Srodkdédw ko-
munikacji elektronicznej) rodzicdé4w o obowiazujacej Po-

lityce we wspdipracy z trenerami, instruktorami.

VI. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi a pracownikami

oraz innymi dzieci
6.1. Kodeksy postepowania - zasady ogdlne

1. Wprowadza sie kodeksy postepowania, ktdére okreslaja ocze-
kiwane zachowania. Kodeks nie jest lista nakazdéw i1 zakazow,
a wspdlnym zestawem uzgodnionych i akceptowalnych zachowan,
ktbébre pomagaja tworzy¢é 1 utrzymywaé pozytywne, przyjazne
i bezpieczne Srodowisko dla dzieci.

2. 7 kodeksem postepowania powinna zapozna¢ sie i1 podpisac¢ go
kazda osoba prowadzaca aktywnoséé¢ z dzieémi.

3. Akceptujac kodeks postepowania trener, instruktor, rodzic,
opiekun, wspodipracownik, wolontariusz oéwiadcza, zZe nie ma
zadnych powoddédw do podejrzen, obaw dotyczacych jego anga-

zowania sie w aktywnos$é¢ dzieci w treningu karate kyokushin.
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6.3.

6.3.

Kodeks postepowania dla treneréw, instruktoréw, opiekundw,

wolontariuszy i innych oséb pracujacych z dzieémi

Pracujac z dzieémi, trener, instruktor powinien by¢ dla
nich wzorem zardéwno na zajeciach jak i poza nimi. Wszystkie
osoby pracujace z dzieémi powinny mieé¢ $Swiadomoé$¢ zasad,
wytycznych 1 dobrych praktyk, ktdédrych przestrzeganie im
w tym pomoze.

Kodeks postepowania dla trenerdw, instruktordw, opiekundw,
wolontariuszy i1 innych osdéb pracujacych z dzieémi okresla

Zatacznik nr 1 do Polityki.

Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub ob-

ozéw
1. Zasady ogdélne

Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi w Kodeksie poste-
powania dla trenerdw i innych osdéb pracujacych z dzieémi
opiekunowie powinni stosowaé¢ sie do specjalnych regul pod-
czas wyjazddw z zapewnieniem noclegu.

Nadrzedna zasada we wszystkich sytuacjach jest kierowanie
sie dobrem dziecka, a sposdb, w jaki opiekunowie nadzoruja
dzieci, powinien by¢ dostosowany do ich wieku i dojrzatosci.
Nadzér, w szczegdlnoséci podczas wyjazddédw, musi byé zapew-
niony przez co najmniej dwdch dorostych opiekundw. Z jednej
strony situzy to przestrzeganiu tzw. ustalonych zasad, na-
tomiast z drugiej strony zapewnia réwniez ochrone przelto-
zonym.

Kodeks postepowania dla opiekundéw podczas wyjazddédw lub ob-

ozbw okres$la Zatacznik nr 2 do Polityki.
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6.3.

2. Nadzér w czasie wyjazdow

Liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajacych pod opieka jed-

nego wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac¢ 20 osdb.

W przypadku grupy z dzieémi do 10 roku zycia oraz grupy

mieszanej, w ktdérej sa dzieci do 10 roku zycia, liczba

uczestnikdw wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wy-

chowawcy wypoczynku nie moze przekraczaé¢ 15 osdb.

Na liczbe opiekunéw powinny mieé wptyw nastepujace kryte-

ria:

1) wiek dzieci;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) specyfika aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie
ona odbywac.

Przed organizacja wyjazdu lub obozu w tym 2z zapewnieniem

noclegu, nalezy zdecydowaé¢ o niezbednym poziomie nadzoru,

biorac pod uwage wiek i liczbe uczestnikoéw.

Gdy dzieci maja szczegdlne potrzeby, moze by¢ wymagany do-

datkowy nadzdér i wsparcie.

Zawsze, przy kazdej aktywnoéci podczas wyjazdu lub obozu,

sa co najmniej dwie doroste osoby nadzorujace. Je$li co$d

sie stanie, np. dziecko musi zosta¢ zabrane do szpitala,

druga osoba dorosita moze nadal nadzorowaé¢ reszte dzieci.

Jes$li sa dostepni opiekunowie pitci meskiej i zZzenskiej, wazne

jest okres$lenie rdéznych rél 1 obowiazkdédw kazdego z nich,

np. dotyczace nadzoru w szatniach i wchodzenia do pokojow.
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6.3.3. Rola opiekundéw i rodzicéw na wyjazdach

1. Opiekunowie towarzyszacy dzieciom podczas podrdzy i wyjazdu
biora na siebie odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczen-
stwa dzieciom. Rozpoczyna sie ona od momentu, gdy dziecko
opuszcza rodzica/opiekuna prawnego, a konczy sie dopiero,
gdy dzieci wrdca z podrdzy i1 zostanag bezpiecznie przekazane
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Nalezy jasno poinformowa¢ rodzicdw, w ktdrym momencie kon-
czy sie odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzieé¢mi, aby uniknaé
nieporozumien. Na przykiad mozna uzgodnié¢, zZe rodzice za-
biora swoje dzieci z siedziby klubu po powrocie z wycieczki
lub Ze dzieci zostana odwiezione do siedziby klubu, a na-
stepnie udadzg sie samodzielnie do domu.

3. Istnieje mozliwo$¢ towarzyszenia dzieciom przez rodzicodw
podczas wyjazdow.

4. 7Zgodnie z art. 927 ustawy z dnia 7 wrzed$nia 1991 r. o sys-
temie os$wiaty, organizator wypoczynku zobowiazany jest po-
informowaé¢ rodzicdw uczestnika wypoczynku o warunkach or-
ganizacji wypoczynku, w szczegdlnoéci o terminie, miejscu
lub trasie wypoczynku, jego programie i regulaminie. Wobec
tego, zaleca sie zwtaszcza przed wyjazdem obejmujgacym noc-
leg, spotkanie trenerdéw, instruktordw, opiekundw z rodzi-
cami i dzieémi w celu potwierdzenia rdéznych ustalen i zasad
dotyczacych podrézy. W przypadku niemoznos$ci organizaciji
takiego spotkania, informacje powinny by¢ dostarczone na
piémie. Rodzice powinni otrzymaé¢ numery alarmowe do opie-
kundéw nadzorujacych podréz i organizatordw wyjazdu. MozZna
poprosi¢ dzieci o podpisanie Kodeksu zachowania lub pomoc
w Jjego opracowaniu, aby wiedziaty, czego sie od nich ocze-

kuje podczas podrdzy.
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5. Rodzice musza zawsze wyrazi¢ zgode na udziatl swoich dzieci
w wyjezdzie. Przed wyjazdem nalezy rdéwniez uzyskacé podsta-
wowe informacje dotyczace stanu zdrowia dzieci i1 dane kon-

taktowe w nagtych przypadkach.
6.4. Kodeks postepowania dla dzieci

1. Wprowadza sie Kodeks postepowania dla dzieci. Kodeks ten ma
stuzy¢ jako przewodnik codzienny, treningowy lub wyciecz-
kowy, obozowy.

2. Kodeks postepowania dla dzieci okres$la Zaltacznik nr 3 do

Polityki.

6.5. Zasady korzystania z szatni i %azienek: prywatnosé, bez-

pieczenstwo

1. Ogdélne zasady korzystania =z szatni 1 tazienek pozwolg
zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego zachowania lub krzywdzenia
zardbwno dla dziecka, jak i dla dorostych.

2. Zasady korzystania z szatni i tazienek: prywatnos$é, bez-

pieczenstwo okreéla Zatacznik nr 4 do Polityki

VII. Zasady zwiazane z ochrona dzieci w Internecie

1. W celu minimalizowania ryzyka naruszen wobec dzieci w prze-
strzeni internetowej nalezy uswiadomi¢ dorositym oraz dzie-
ciom mozliwo$¢ wystapienia takich zagrozen oraz wprowadzié
ogblne zasady prewencyjne.

2. 0gblne zasady bezpieczenstwa online okreé$la Zatacznik nr 5

do Polityki.

3. Przykitady zagrozen online dla bezpieczenhstwa dzieci i ich
praw:
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VIII.

1) niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, np.

nazwiska, adresédw email lub numerdw telefonu;

2) kontakt z dorosiymi z bezprawnymi lub watpliwymi zamia-
rami;

3) wysytanie obrazliwych lub w inny sposdb nieodpowiednich
materiatodw;

4) dreczenie i przeé$ladowanie online, cyberprzemoc, cyber-

stalking (wykorzystywanie Internetu do nekania);

5) grooming (uwodzenie dzieci przez Internet) w celu wy-
korzystywania seksualnego.

Podejrzenia w tym zakresie powinny budzié¢ nastepujace sy-

tuacje:

1) Jjezeli w Jjakimkolwiek momencie wykorzystanie zdjecia
lub dotaczonych do niego informacji wydaje sie nieod-
powiednie, nalezy zgtosié¢ krzywdzenie;

2) kazdy, kto zachowuje sie w sposdb, ktdéry moze byé po-
strzegany jako nieodpowiedni w odniesieniu do filmowa-
nia lub fotografowania dzieci lub korzystania z medidw
spotecznosciowych nalezy to zgtaszaé;

3) w stosownych przypadkach, podejrzenia powinny by¢ row-

niez zgtaszane na policje.

Zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach
okreélonych w ustawie z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przepiywu takich danych
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych).

2. Uczestnictwo dzieci w sporcie w formie treningdw, rywali-
zacjl sportowe]j, zawoddw, turniejdw, obozdw sportowych itp.
wymaga kazdorazowe] zgody rodzicdédw/opiekundw prawnych,
w tym na przetwarzanie ich danych osobowych oraz danych
rodzicoédw/opiekundéw prawnych.

3. Pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobo-
wych, ktdére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym do-
Sstepem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw.

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci zostaty zawarte w Zatacz-
niku nr 6 do Polityki.

6. Wzoér tresci zgody na publikacje wizerunku zawiera Zatacznik

nr 7 do Polityki.

IX. Procedury i =zasady postepowania w sytuacji wystapienia

krzywdzenia dziecka
9.1. Krzywdzenie

1. Celem podejmowanych dzialtan jest ochrona dzieci 1 uniknie-
cie sytuacji, ktdére naruszaja ich bezpieczenstwo.

2. Kazdy trener, instruktor, pracownik musi umie¢ takie zda-
rzenia rozpoznac¢, zidentyfikowaé¢, zaklasyfikowa¢ i w odpo-
wiedni sposdéb zareagowac.

3. Nie nalezy ignorowaé¢ sygnaidw, ktdre daje dziecko, ale tez

racjonalnie ocenié¢ sytuacje.
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4. Reakcja personelu =zawsze powinna mieé¢ na uwadze dobro
dziecka 1 jego ochrone rdéwniez w Srodowisku pozasportowym.
5. Niezwtocznie zgtaszac¢ nalezy nie tylko krzywdzenie ktére
stanowia przestepstwo, ale rdéwniez zachowania, ktdre moga
stanowi¢ naruszenie Kodeksdw postepowania przyjetych w Po-

lityce.

9.2. Rodzaje form krzywdzenia

1. Wyrdznia sie nastepujace rodzaje krzywdzenia na szkode ma-
toletnich:
1) przemoc fizyczna - moze przejawia¢ sie m.in. w uderze-

niu, potrzasaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu
lub innym dziataniu, ktdére powoduje obrazenia fizyczne,
pozostawia $lady lub powoduje bdl.

Przyktady przemocy fizycznej:

a) uderzanie dziecka przez trenera, instruktora, ponie-
waz nie siucha, przeszkadza w treningu;

b) popychanie;

c) zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu
na ryzyko zranienia siebie lub innych 0sdb;

2) przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna - przemoc
emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosia nieustannie
krytykuje dziecko, grozi mu lub je wyklucza z pewnych
aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener,
instruktor «czy opiekun to osoby znaczace w zyciu
dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzo-
rem zachowania. Konstruktywna krytyka nie jest zabro-
niona. Konstruktywna krytyka jest wazna dla nauki, roz-
woju 1 doskonalenia dzieci. Podobnie zarty i $miech

pomagaja tworzyé wiezi miedzy ludzZzmi i poczucie
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wspbdlnoty. RbOznica pomiedzy przemoca psychiczna, a kry-
tyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzy-
stywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje
by¢ motywujaca, a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emo-
cjonalna moze rani¢ i powodowa¢ szkody, podobnie Jjak
przemoc fizyczna.
Przyklady przemocy emocjonalnej, psychicznej lub werbalnej
a) krzyczenie na dziecko 1 uzywanie jezyka agresywnego,
ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosSci w Sy-
tuacjach niepowodzenia sportowego;

b) nasmiewanie sie z dziecka 1 zachecanie do tego innych
zawodnikow;,

c) faworyzowanie w zespole, tak Zze niektdre dzieci czuja
sie wykluczone;

d) karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym.

3) wykorzystywanie seksualne - wykorzystywanie seksualne
to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba do-
rosta, a matoletnia, tj. miodsza niz 18 lat, a tak:ze
miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mitodszym dziec-
kiem. Niedopuszczalne jest takzZze robienie nieprzyzwoi-
tych zdjeé¢ dzieciom, angazowanie dzieci w ogladanie ta-
kich zdje¢ 1lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie
dzieci do zachowywania sie w sposdb niewltasciwy seksu-
alnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem
innych oséb sa rédwniez forma wykorzystywania seksual-
nego. Nawet je$li osoba ponizej 18 roku zycia wyraza
zgode na czynno$¢ seksualna, to nadal zachowanie speil-
nia przestanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na moz-
liwa nierdéwnowage relacji pomiedzy osobami zaangazowa-

nymi, zwiazanag z rbéznica wieku, doswiadczenia
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zyciowego, czy tez podporzadkowaniem wynikajacym z pel-

nionych funkcji. Jakakolwiek czynno$¢ seksualna z osoba

ponizej 15 roku zycia jest zawsze przestepstwem, nawet
przy hipotetycznej ,zgodzie” dziecka - taka zgoda nie
ma mocy prawnej.

Przyklady wykorzystywania seksualnego:

a) fotografowanie nagich lub przebierajacych sie dzieci
w sSzatni;

b) rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem;

c) komentowanie tego, jak jest ,dobrze rozwinieta” fi-
zycznie dziewczynka trenujgca;

d) wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykracza-
jacego poza potrzeby gry, twierdzac, Ze situzy to
dobru zawodnika.

4) zaniedbanie - ma miejsce, gdy dorosiy nie zapewnia wy-
starczajacego wsparcia emocjonalnego lub umy$lnie

i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedba-

nie wystepuje rdéwniez wtedy, gdy nie =zapewnia sie

dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzy-
muje wystarczajacej i1losci Jjedzenia, ubrania, opieki

medycznej lub nadzoru.
Przyktady zaniedbywania:

a) brak wiedzy opiekunow, gdzie znajduja sie dzieci
podczas obozdéw lub turniejéw wyjazdowych;

b) niezapewnienie napojoéw lub niepozwalanie dzieciom na
zaspokojenie pragnienia podczas treningu;,

c) w celu dojazdu dzieci na zawody, korzystanie z trans-

portu, ktdory nie speinia wymogow bezpieczenstwa.
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przesladowanie - przemoc dziecka wobec innego dziecka
czesto Jjest nazywana przesladowaniem. Przesladowanie
moze przybiera¢ rbézne formy. Obejmuje dziatania fi-
zyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez
mienia, aktywnos$¢ online - obrazliwe wiadomosci, komen-
tarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach spo-
tecznoséciowych, akty stowne, takie Jak przezywanie.
Prze$ladowanie moze by¢ oparte na kryterium pici, po-
chodzenia etnicznego, seksualnos$ci, niepelnosprawnosci
lub poziomie wumiejetnosci sportowych. Prze$ladowanie
moze powodowalé znaczne szkody. Z tego powodu wazne jest,
aby tworzy¢ atmosfere, w ktdérej wszyscy wiedza, ze prze-
$ladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na

nie reagowa¢, gdy tylko sie rozpocznie.

2. Wyrdznia sie nastepujace okolicznos$ci, w ktdérych podczas

zajeé, treningdw moze dojsé do naruszen:

1)

kontuzje - presja wywierana na dziecku moze przyczynicé
sie do wystapienia uszkodzen lub ich rozlegltos$ci, gdy
wykonuje to, co nie Jjest rozsadne lub wlasciwe =ze
wzgledu na wiek i umiejetnoséci. TakzZze zachecanie dzieci
do trenowania w przypadku kontuzji Jjest =zachowaniem,
ktébre nie powinno by¢ akceptowane;

nacisk na wygrana/zwyciestwo - wywieranie presji w celu
osiagniecia korzystnych wynikéw za wszelka cene, moze
wywotywaé¢ szkody zardéwno psychiczne, jak i fizyczne.
Czasami presja osiagania wynikéw pochodzi od dorostych,
ale moze mie¢ zrddio w ambicjach dziecka lub jego roé-
wiednikdéw. W przypadku dzieci, wydajnos$é¢ nigdy nie po-

winna odbywa¢ sie kosztem rados$ci ze sportu i rozwoju;
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9.

3) kontakty fizyczne - niektdre okolicznosci, takie jak
przebieranie sie w szatniach, kapiel po treningu zwiek-
szaja ryzyko wystapienia naruszen. W takich sytuacjach
dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiem ani
nawet sam w obecnosci innego dziecka, z uwagl na bez-
pieczenstwo dzieci, ale takze wlasne, gdyz dzieciom
zdarza sie konfabulowaé¢ lub Zle ocenié¢ sytuacje.

W przypadku obozdédw lub innych aktywnosci z dala od domu

Z zapewnieniem noclegu:

1) nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzdér nad matoletnimi; przy
pracy z dzieémi zawsze powinny by¢ obecne co najmnied
dwie osoby doroste, aby unikna¢ zaginiecia lub pozosta-
wienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach;

2) nalezy wzia¢ pod uwage, czy Srodki transportu sa bez-
pieczne, a miejsce noclegu poitozone w bezpiecznej oko-

licy.
Rozpoznawanie krzywdzenia

Nie nalezy bagatelizowa¢ znakdw, ktdére wysyita dziecko, na

przyktad, gdy dziecko:

1) ma niewyjasénione obrazenia fizyczne, w tym siniaki
i rany, takie jak oparzenia papierosem, blizny po sa-
mookaleczeniu lub bél podczas chodzenia;

2) cilerpi na niewyjadénione i czesto powracajace choroby np.
zaburzenia zZzotadkowe, trudnos$ci z jedzeniem;

3) nagle zmienia =zachowanie lub nastrdéj, np. staje sie
agresywne, wycofane lub niesmiale;

4) unika pewnych sytuacji lub oséb;
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5) staje sie bardzo skryte np. przestaje dzielié¢ sie tym,
co dzieje sie w Jjego zyciu lub nagle milknie, kiedy
pojawiaja sie dorosli;

6) stale médwi o sobie Zle, np. ze Jjest bezwartosciowe lub
bezuzyteczne;

7) wydaje sie by¢ odizolowane lub nie integruje sie z innymi
w zespole;

8) méwi, ze ono lub jego koledzy z grupy sa wykorzystywani
lub krzywdzeni.

2. Nie nalezy bagatelizowac¢ znakdéw w zachowaniu dorosiych, np.
trenera, instruktora lub opiekuna, ktdére to zachowania zo-
stana zaobserwowane lub zastyszane. Zwrdémy szczegdlnag
uwage, gdy trener lub opiekun:

1) wyrdznia jedno lub wiece]j dzieci, zardwno faworyzujac,
jak 1 karzac;

2) dazy do osiagniecia wyniku, nie zwazajac na to, czy
dziecko jest szczeé$liwe 1 ma dobre samopoczucie;

3) wyraza sie negatywnie 1 krytycznie wobec dziecka;

4) uzywa nieodpowiedniego jezyka, np. omawia wyglad fi-
zyczny dziecka w sposdb seksualny;

5) uzywa wulgaryzmdw w obecnosci dzieci;

6) nie troszczy sie o dzieci, co robia lub gdzie przeby-
waja;

7) nie postepuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami poste-
powania, m.in. kodeksem dla trenerdw, opiekundw, wolon-
tariuszy i innych osbéb pracujacych z dzieémi.

3. Podstawy podejrzenia krzywdzenia moga istnied gdy:

1) otrzymamy relacje od osoby, ktéra widziata wykorzysty-

wane dziecko;
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2) zaobserwujemy lub otrzymamy dowody, takie jak niewyja-
S$nione obrazenia fizyczne lub =zachowanie, ktdre moze
by¢ konsekwencja krzywdzenia, np. dziecko jest wycofane
i bardzo spokojne, kiedy zazwyczaj takie nie jest;

3) dziecko wskaze (lub ujawni), ze byio maltretowane. Pa-
mietajmy, ze dzieci rzadko mbébwia o tym, zZe sa maltre-
towane 1 czesto nie wiedza, co zrobi¢ lub gdzie udacd
sie po pomoc. Dzieciom bardzo trudno jest mdéwié o moz-
liwym krzywdzeniu, dlatego nalezy by¢ czujnym w wychwy-
tywaniu oznak.

Mozliwo$¢ znecania sie nad dzieckiem powinna by¢ rozwazona,
jesli wydaje sie, ze dziecko doznalo podejrzanego urazu,
ktbébrego nie mozna wytiumaczyé. Nalezy to rdédwniez rozwazydé,
jes$li dziecko wydaje sie by¢ strapione bez wyraznego powodu
lub wykazuje uporczywe problemy behawioralne, ktdérych nie
miato wczesniej. Mozliwo$¢é wykorzystania dziecka powinna
réwniez by¢ brana pod uwage, jeé$li dziecko wykazuje nie-
zwykte lub lekowe reakcje na pewne osoby, takie jak trener,
instruktor albo jego rodzice czy opiekunowie.

Oznaki wykorzystywania moga by¢ fizyczne, behawioralne lub

rozwojowe. Ponizej znajduje sie lista niektdédrych wskaznikodw

znecania sie, ale nie jest ona wyczerpujaca.
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Krzywdzenie fizyczne

Wskazniki fizyczne

Zadrapania
Slady ugryzien lub siniaki
Oparzenia, np. paplierosowe

Nieleczone urazy

Wskazniki behawioralne

Tendencje do samookaleczania
Ciagte prdéby ucieczki
Agresja lub wycofanie

Strach przed powrotem do
domu

Nieuzasadniony strach
dorostymi

przed

Krzywdzenie

emocjonalne

Wskazniki fizyczne

Nagte zaburzenia mowy
Moczenie i1 brudzenie 16zka
Oznaki samookaleczenia

Stabe relacje z rédwiednikami

Wskazniki behawioralne

Zachowanie wymagajace uwagi
Kotysanie, ssanie kciuka
Strach przed zmianami

Chroniczna ucieczka

Zaniedbywanie

Wskazniki fizyczne

Ciagty gtdéd
Narazenie na niebezpieczen-
stwo, brak nadzoru

Nieodpowiednie/niewtasciwe
ubranie

Niedostateczna higiena
Nieleczone choroby

Wskazniki behawioralne

Zmeczenie, bezradnosé

Stabe relacje z rédwiednikami
Niskie poczucie wtasnej war-
tosci

Kompulsywne kradzieze, ze-
branie

Krzywdzenie seksualne

Wskazniki fizyczne

Dziecko moze skarzy¢ sie na
bolesnos$é, bdl lub krwawie-
nie w swoich ,czedciach in-
tymnych”

Sktadanie propozycji seksu-
alnych dorosiym lub innym
dzieciom

B6l przy oddawaniu moczu
Trudnos$ci w chodzeniu lub
siedzeniu

Anoreksja/bulimia
Naduzywanie substancji/nar-
kotykow

Wskazniki behawioralne

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i/lub
wiedza seksualna nieade-
kwatna do wieku

Sktadanie propozycji seksu-
alnych dorosiym lub innym
dzieciom

Niska samoocena

Strach przed ciemnos$cia
Nieche¢ do zblizania sie do
kogokolwiek
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6. Obowiagzkiem personelu nie jest decydowanie o tym, czy doszto
do zte]j praktyki lub krzywdzenia, ale obowigzkiem jest zglta-
szanie wszelkich podejrzen do Koordynatora.

7. Informacje ujawniane przez dzieci nalezy zawsze traktowacl
powaznie. Nalezy natychmiast skontaktowa¢ sie z odpowied-
nimi instytucjami (policja, pogotowie) Jjesli dziecko jest
w bezpodérednim niebezpieczenstwie.

8. Je$li dziecko sugeruje, ze chce powiedzieé¢ ,sekret” lub
ujawni¢ informacje, ktdre sugeruja, ze Jest zagrozone lub

byto wykorzystywane, wazne jest, aby:

1) =zachowa¢ spokd]j 1 nie okazywaé szoku lub niedowierza-
nia;
2) uwaznie stucha¢ co médwi oraz zaoferowaé pocieszajace

wypowiedzi, zwitaszcza gdy dziecko ujawnia krzywdzenie
seksualne, na przyktad: ,Przykro mi, Ze to sie staio”,

»To nie twoja wina”;

3) nie zadawa¢ szczegdbdtowych, dociekliwych lub prowadza-
cych pytan;
4) powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje sie to, co =zostatlto

powiedziane powazanie;

5) wyjasénié¢, co zamierzasz zrobi¢ (w zaleznosci od wieku
dziecka moze to by¢ pytanie o rodzaj pomocy i z czyim
zaangazowaniem dziecko czutoby sie komfortowo) ;

6) powiedzie¢ dziecku, zZe nie mozna utrzyma¢ tego w tajem-
nicy, ale informacje bedg przekazane dalej tylko po to,
aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo;

7) nie zadawa]j pytan, z wyjatkiem pytan o wyjasnienia;

8) nie sktadaj obietnic dotyczacych poufnoséci, ktdérych nie

mozesz dotrzymadé;
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10)

11)

12)
13)

nie zaktadaj, ze kto$ inny podejmie niezbedne dziata-
nia;

nie lekcewaz, nie wykazuj skrajnych reakcji, np. z105¢,
szok, przerazenie, itp.;

nie wycigagaj pochopnych wnioskdéw, nie spekuluj, nie
oskarzaj kogokolwiek;

nie wydawaj osaddéw na temat domniemanego sprawcy;

nie prébuj badaé ujawnionej sytuacji we wlasnym zakre-

sie.

10. Podczas trenowania karate kyokushin przypadki ztej praktyki

moga mie¢ miejsce, kiedy potrzeby dzieci nie sa traktowane

priorytetowo, co powoduje, ze ich dobro i bezpieczenstwo

jest zagrozone. Przykitady niewtasciwych praktyk obejmuja:

1)

podejmowanie niewystarczajacej dbatosci o unikanie ura-
zobw (np. poprzez nadmierny lub nieodpowiedni trening
w stosunku do wieku, dojrzatos$ci, doswiadczenia i umie-
jetnoséci zawodnikédw) ;

niezgtaszanie zachowan, ktdére moga narazaé¢ na szwank
dobro dziecka i1 pozwalanie na niezgtaszanie niepokoja-
cych praktyk;

ciagte okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektd-
rych dzieci;

uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka 1 =zakazanych
substancji w obecnos$ci dzieci;

wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczagcych zdrowia
i bezpieczenstwa lub niepodejmowanie regularnych ocen
ryzyka, co moze narazac¢ dzieci na ryzyko narazenia (np.
niezapewnienie, Ze sprzet, transport lub obiekty sa od-

powiednie do celu, bezpieczne w uzyciu i dostepne);
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6) Dbrak kwestionowania 1 zgtaszania ziych praktyk moze
prowadzi¢ do powstania $rodowiska, w ktdrym moze dojsé
do krzywdzenia.

11. Pewne zachowania powinny zwrdécié¢ uwage 1 stanowié podstawe
do podjecia dziatan w celu poprawy bezpieczenstwa, ochrony,
ewentualnie do zgloszenia naruszeh. Przykitadowe czynniki
ryzyka krzywdzenia w sporcie:

1) potencjalne sytuacje ryzvyka: szatnie, prysznice, jazda

samochodem, nocowanie, wyjazdy;

2) tolerancja dla znecania sie, w tym wsrdd rdéwiednikow;
3) wysoka tolerancja dla przemocy fizycznej i urazdw;
4) dominacja 1 nierdwne relacje wtadzy, na przyktad miedzy

trenerami a sportowcami, w tym matoletnimi;

5) nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko 1 naduzywanie
pozycji zaufania;

6) dyskryminacja i nierdédwnosé pici;

7) spoteczna tolerancja dla niewtasciwych relacji lub za-
chowan: kluczowy czynnik, ktéry sprawia, ze dzieci,
zwtaszcza dziewczynki, sa narazone na krzywdzenie;

8) dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzace do
przemilczania incydentdéw lub niezgtaszania ich, co cza-

sem prowadzi do kontynuacji krzywdzenia.

X. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Jest to proces wymagajacy szczegdlnej uwagi i wrazliwosci,
a jego gtdéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i do-
brostanu dziecka.

2. Najwazniejsze elementy, ktdére nalezy wziaé¢ pod uwage:
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1) szybka i wrazliwa reakcja: po ujawnieniu krzywdzenia,
konieczna Jjest natychmiastowa i empatyczna reakcja,
wazne jest, aby dziecko poczulo sie bezpiecznie i wie-
dziato, ze jest situchane i brane powaznie;

2) ocena sytuacji: przeprowadzenie szczegdilowe] oceny sy-
tuacji, w tym okolicznosci krzywdzenia, potrzeb dziecka
i dostepnych zasobdw wsparcia, niezaleznie od procedury
zgtoszenia krzywdzenia do uprawnionych organdéw i wyja-
S$nienia sytuacji wewnatrz organizacji;

3) zaangazowanie specjalistéw: w procesie wsparcia powinny
uczestniczyé¢ rbézne osoby, takie jak psychologowie, pra-
cownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze
prawnicy lub lekarze;

4) tworzenie indywidualnego planu wsparcia: opracowanie
planu wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb
matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen,
sytuacji rodzinnej i stanu zdrowia;

5) zapewnienie bezpieczenstwa: priorytetem jest zapewnie-
nie bezpiecznego $rodowiska dla matoletniego w ramach
organizacji, ale roéwniez poza nia, w co powinni by¢é
zaangazowani rodzice, opiekunowie, szkota, o ile do
krzywdzenia nie doszio z ich udziatem;

6) wsparcie psychologiczne i emocjonalne: zapewnienie do-
stepu do terapii i wsparcia emocjonalnego, aby pombc
dziecku upora¢ sie z trauma i jej skutkami;

7) zaangazowanie rodziny i opiekunéw: wiaczenie do planu
wsparcia rodziny 1 opiekunédw dziecka, o ile jest to
mozliwe i bezpieczne, rodzina moze potrzebowal wsparcia
w zrozumieniu sytuacji i1 w odpowiednim reagowaniu na

potrzeby dziecka;
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XI.

1.

8) edukacja i informacja: edukowanie matoletniego 1 jego
opiekunédw na temat praw dziecka, dostepnych Sciezek
wsparcia, a takze sposobdw radzenia sobie ze skutkami
krzywdzenia;

9) monitorowanie i ocena planu wsparcia: regularna ocena
postepdw w realizacji planu wsparcia, =z mozliwos$cig
jego dostosowania w miare zmiany potrzeb 1 okoliczno-
Sci;

10) prywatnos¢ i poufnosé: ochrona prywatnosci matoletniego
i zapewnienie poufnos$ci wszystkich informacji zwigza-
nych z sytuacja.

Kazdy przypadek krzywdzenia jest unikatowy, a plan wsparcia

musi by¢ dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka.

Wazne Jjest, aby w cailym procesie priorytetem byty dobrostan

i potrzeby matoletniego.

Obowiazek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka

Kodeks postepowania karnego w art. 304 §1 okres$la, ze kazdy
kto dowiedzial sie o popeilnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokura-
tora lub policje. Mimo Ze za niezgtoszenie podejrzenia po-
peinienia przestepstwa nie grozi Zadna kara, za wyjatkiem
wyraznie prawem przewidzianych szczegdbdlnych sytuacji, jest
to moralny obowigzek kazdego praworzadnego cziowieka.

Kodeks karny w art. 240 §1 wskazuje, ze kto, majac wiary-
godna wiadomo$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu zabronionego okreélonego w art. 118,
art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art.
134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163,
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art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198, art. 200,
art. 252 1lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym,
nie zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do $cigania
przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej w art. 12 ust. 1 okres$la, zZze osoby, ktdére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowiazkdédw situzbowych lub zawodowych
powzietly podejrzenie o popeinieniu $ciganego z urzedu prze-
stepstwa z uzyciem przemocy domowe]j, niezwlocznie zawiada-
miaja o tym policje lub prokuratora. Natomiast =zgodnie
z ust. 2, osoby bedace $Swiadkami przemocy domowej powinny
zawiadomi¢ o tym policje, prokuratora lub inny podmiot dzia-
tajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe].

4. Kodeks postepowania cywilnego art. 572 §1 okres$la, ze kazdy,
komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepo-
wania z urzedu, obowiazany Jjest zawiadomi¢ o nim sad opie-
kuhczy, a §3 Ze na wniosek osoby lub instytucji sad opie-
kunczy informuje o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku
podstaw do jego wszczecia z urzedu.

5. TWszystkie instytucije publiczne 1 organizacje pozarzadowe
oraz spoteczne, w ktdérych odbywa sie edukacja, szeroko ro-
zumiana opieka nad dzieé¢mi, a takze jednostki zapewniajace
porzadek publiczny, bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia oraz
zycia mieszkancéw powinny tworzy¢é system ochrony praw
dzieci, a w razie wykrycia aktdédw krzywdzenia dzieci sku-
tecznie ©przeprowadzié odpowiednie dziatania. Obowiazek
wspbdlpracy okresla art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

6. Przyjete przez Rade Ministrdéw na podstawie ustawy o prze-

ciwdziataniu przemocy domowe]j, rozporzadzenie =z dnia 6
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10.

wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” okres$la sposdb po-
stepowania wobec przemocy domowej, W tym przemocy wobec
dzieci.

Jesli trener, instruktor lub rodzic jest 3Swiadkiem krzyw-
dzenia dziecka lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
ma obowiagzek powiadomié¢ o tym: pomoc spoteczna, policje lub
szkote w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach
swoich obowigzkdédw situzbowych. Szczegdlna czujnosé nalezy
zachowa¢ w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka
i wsparciem zadnych instytucji. Sktadajac zawiadomienie
(telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia sie
procedury chronigce dziecko.

Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicdw lub opie-
kunéw krzywdzonego dziecka.

Wzbér zgloszenia incydentu lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka stanowi Zatacznik nr 8. Wypeiniony dokument nalezy
wystaé lub ztozy¢ w biurze Gdanskiego Klubu Sportowego SHI-
NOBU, ul. F. Rakoczego 23B/160, 80-288 Gdansk lub za pomoca
poczty elektronicznej na adres: biuro@shinobu.pl - organi-
zatora aktywnos$ci zwiazanych z zajeciami i1 treningami.
Wzobr przyjecia zgtoszenia i plan dziatan nastepczych okre-
$la Karta interwencji, ktdéra stanowi Zatacznik nr 9 do Po-
lityki. Taki dokument wypeinienia osoba przyjmujaca zgto-
szenie incydentu i przekazuje do Sitawomira Ambroziaka -

Prezesa Zarzadu.

www.shinobu.pl Nr konta:
e-mail: biuro@shinobu.pl 34 Nest Bank SA

tel.:

+48 516-470-737 13 2530 0008 2049 1077 3693 0001



Gdanski Klub Sportowy
SHINOBU

NIP: 957-115-99-22
REGON: 525618498

Osoby i podmioty kontaktowe ws. krzywdzenia

Gdanski Klub Sportowy SHINOBU - Stawomir Ambroziak - Prezes
Zarzadu 1 koordynator ds. standarddéw ochrony matoletnich,
e-mail: slawomir.ambroziak@shinobu.pl.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tele-
fon: 0 800 12 12 12 (numer bezptatny).

Telefon zaufania dla dzieci i mitodziezy prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site - telefon: 116 111 (numer
bezptatny) .

Telefon dla rodzicdw, nauczycieli i innych profesjonalistdow
pracujacych z dzieé¢mi oferujacych poradnictwo prawne i psy-
chologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, a takze pomocy psychologicznej dziecku
przezywajacemu trudnos$ci prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site 800 100 100 (numer bezpitatny).

Komitet Ochrony Praw Dziecka - telefon: 22 626 94 19.
NajblizZzszy os$rodek pomocy spotecznej: Miejski Osrodek Po-
mocy Rodzinie: ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk.
Policja - telefon: 997.

Numer alarmowy: 112.

Lista kontaktdéw do jednostek pomocowych, interwencyjnych, tele-

fonéw zaufania stanowi Zatacznik nr 10 do polityki.
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XIII. Procedura zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dokonanego
przez trenera, instruktora, opiekuna, wspdipracownika,

innego zawodnika, matoletniego, itd.
13.1. Procedury interwencji - zasady ogdélne

1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone lub zgiloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub
opiekuna dziecka, kazdy ma obowigazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi
ds. standarddéw ochrony matoletnich. Notatka moze mieé forme
pisemna lub mailowa (wzdr notatki stanowi Zatacznik nr 11
do Polityki).

2. Interwencja prowadzona Jjest przez koordynatora ds. stan-
dardédw ochrony matoletnich we wspdipracy z Zarzadem Gdan-
skiego Klubu Sportowego SHINOBU.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczone] do
prowadzenia interwencji lub zarzadu organizacji, wdéwczas
interwencja prowadzona Jjest przez Marcina Kubiaka - Prze-
wodniczacego Komisji Rewizyjne].

4. Do wudziatu w interwencji mozZna zaprosi¢ specjalistow,
w szczegdbdlnoéci psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich obecnos¢
bedzie situzyita ochronie najlepszego interesu dziecka.

5. Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU informuje opie-
kundéw o obowigzku =zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja,
sad opiekunczy, najblizszy os$rodek pomocy spoieczne]).

6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzaja-
cym, Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU skiada za-

wiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji
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wskazanych w punkcie poprzedzajacym, ewentualnie zawiado-
mienie o mozliwos$ci popeinienia przestepstwa do prokura-
tury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do o$rodka
pomocy spoteczne]j, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rodzinnego.

7. Procedura =zawiadamiania policji lub prokuratury o podej-
rzeniu przestepstwa zostaita zawarta w Zataczniku nr 12 do
Polityki.

8. Procedura zawiadamiania sadu opiekuiiczego o sytuacji mato-
letniego zostata zawarta w Zataczniku nr 13 do Polityki.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte inter-
wencji, ktdérej wzdbr stanowi Zatacznik nr 9 do Polityki.
Karte =zatacza sie do Rejestru interwencji prowadzonego
przez organizacje - Zatacznik nr 14 do Polityki.

10. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktdére powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwia-
zane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w ta-
jemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym in-
stytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

11. W przypadku, gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunédw dziecka na pismie.

12. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka Jjest =zagrozone
lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocz-
nie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ra-
tunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999. Poinformowania
stuzb dokonuje osoba, ktdéra pierwsza powzieta informacie

0 zagrozeniu 1 nastepnie wypeinia karte interwencji.
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Krzywdzenie ze strony pracownika/wspdéipracownika (tre-

nera, instruktora, wolontariusza, itd.)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pra-
cownika/wspdipracownika organizacji (w szczegbdlnosci tre-
nera, instruktora, wolontariusza), osoba ta zostaje natych-
miast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU przeprowadza
rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego
SHINOBU stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji (Zatacznik
nr 9 do Polityki).

Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU organizuje spo-
tkanie/a z opiekunami dziecka, ktdérym przekazuje informacije
o =zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji 1lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo, Za-
rzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU sktada =zawiado-
mienie o mozliwos$ci popeinienia przestepstwa we wiasciwe]
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popeilnienie przestepstwa na Jjego
szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie oko-

licznos$ci sprawy, w szczegbdlnosci wystucha¢ pracownika/
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wspdipracownika (w szczegdlnosci trenera, instruktora, wo-
lontariusza) podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz in-
nych $wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszio do dys-
kryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopusdcita sie
krzywdzenia lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzch-
nikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzyw-
dzenia, nie jest bezposdrednio zatrudniona przez organiza-
cje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomen-
dowa¢ zakaz dopuszczania tej osoby do zajed¢/treningdw or-
ganizowanych w organizacji, a w razie potrzeby rozwigzacl

umowe z instytucja wspdipracujaca.
13.3. Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko przebywajace w organizacji (np. na zajeciach gru-
powych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrze-
wanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddziel-
nie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpiywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na Karcie interwencji (Zatacznik nr 9 do Poli-
tyki) . Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne Karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy
opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zacho-

wan.
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3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu na-
lezy opracowaé¢ plan zapewnienia mu bezpieczehstwa, witacza-
jac w ten plan sposoby odizolowania go od zZrddel zagroze-
nia.

4. W trakcie rozmdw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
rodzicédw/opiekundédw, 1innych dorostych badZz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny,
nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Za zltozZenie za-
wiadomien odpowiedzialny jest Zarzad Gdanskiego Klubu Spor-
towego SHINOBU.

6. Jezelil osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powy-
zej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas
nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo Jjednostke policii
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
popeinienia przestepstwa. Za ziozenie zawiadomien odpowie-

dzialny jest Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU.

XIV. Procedura zgloszenia krzywdzenia dokonanego przez rodzicéw,

opiekunéw, inne osoby trzecie
14.1. Procedury interwencji - zasady ogdlne

1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone lub zgtoszenia takiej okolicznoéci przez dziecko lub

inna osobe, kazdy ma obowigzek sporzadzenia zawiadomienia
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i przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Gdanskiego
Klubu Sportowego SHINOBU. Zawiadomienie moze mie¢ forme pi-
semng lub mailowa. Wzdér =zawladomienia stanowi Zalacznik
nr 8 do Polityki.

2. Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. standar-
déw ochrony matoletnich.

3. Do wudziailu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow,
w szczegdbdlnoéci psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych dodwiad-
czeniach.

4. Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU informuje opie-
kunéw o obowiazku =zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia,

sad rodzinno-opiekunczy, najblizszy o$rodek pomocy spo-
tecznej).
5. Po poinformowaniu opiekundédw zgodnie z punktem poprzedzaja-

cym, zarzad organizacji skitada zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie po-
przedzajacym, ewentualnie zawiadomienie o mozliwo$ci popel-
nienia przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do os$rodka pomocy spotecznej, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego. Kluczowa
jest tres$é¢ pisma, a nie jego tytul badz forma.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajacym. Z przebiegu kazdej in-
terwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktdérej wzdr sta-
nowi Zatacznik nr 9 do Polityki. Karte zatacza sie do Re-
jestru interwencji prowadzonego przez organizacje - Zatacz-

nik nr 14 do Polityki.
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14.

Kazdy, kto powzigt* informacje o krzywdzeniu dziecka 1lub
informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przeka-
zywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwen-
cyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone
lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocz-
nie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ra-
tunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Po-
informowania stuzb dokonuje osoba, ktdéra pierwsza powzielta
informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypelnia karte inter-

wencji.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw badz przez inne

osoby trzecie

W przypadku, gdy zgitoszono krzywdzenie dziecka ze strony
rodzicoédw/opiekundw badZz przez osobe trzecia (obca badZz spo-
krewniong), Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad Gdanskiego Klubu
Sportowego SHINOBU stara sie ustalié¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wpiyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji (Za-
tacznik nr 9 do Polityki).

Zarzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU organizuje spo-
tkanie/a z opiekunami dziecka, ktdérym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze
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XV.

1.

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo Za-
rzad Gdanskiego Klubu Sportowego SHINOBU sporzadza zawia-
domienie o mozliwo$ci popeilnienia przestepstwa i1 przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opie-
kun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub ro-
dzina Jjest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce za-
mieszkania bez nadzoru osoby dorosite]j), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy 1lub podobne rodzajowo kary fi-
zyczne), nalezy poinformowac¢ witasciwy sad opiekunczy, Jak
i os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespeilnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdbdstwa, badz
- w przypadku przemocy 1 zaniedbania - o koniecznos$ci
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”. Dalszy tok poste-
powania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajacych.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

Dokumentowanie 1 przechowywanie informacji o ujawnionych
lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru matoletniego jest kluczowym elementem w skutecznej
polityce ochrony dzieci.

Zasady 1 metody, ktdére nalezy stosowad¢ w tym konteksScie:
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1) doktadne i natychmiastowe dokumentowanie: wszystkie in-
cydenty powinny by¢ dokumentowane natychmiast po ich
ujawnieniu lub zgloszeniu. Dokumentacja powinna zawie-
ra¢: doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce,
osoby zaangazowane 1 Swiadkowie, opis reakcji podjetej
w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dzia-
tan naprawczych. Wszelkie informacje przekazane orga-
nom zewnetrznym (np. policji). Zgitoszenia bedg przecho-
wywane w Rejestrze prowadzonym przez organizatora
w okresie niezbednym dla celdw ujawniania i prowadzenia
stosownych wyjadnien oraz postepowan w sprawie.

2) poufnosé: informacje dotyczace incydentdw musza Dbyé
przechowywane w sposdb poufny, z dostepem ograniczonym
do osbéb upowaznionych.

3) zabezpieczenie danych: dane powinny by¢ przechowywane
w bezpieczny sposdb, aby zapobiec nieautoryzowanemu do-
stepowi, zniszczeniu lub utracie. To moze obejmowac:
uzywanie zabezpieczonych systemédw elektronicznych z od-
powiednimi hastami i szyfrowaniem, przechowywanie kopii
papierowych w zamknietych szafach lub w innych bez-
piecznych miejscach.

4) zgodnosé¢é 2z przepisami o ochronie danych osobowych:
przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywaio
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych,
oraz wewnetrznymi regulacjami.

5) okres przechowywania: wszystkie dokumenty dotyczace
zgtoszen, w tym informacje, zapisy postepowan, ustalen
i dziatan naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe
oraz dokumentacja prowadzona w sposdéb elektroniczny,

w tym w szczegdlnosci informacje zawierajace dane
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osobowe potwierdzajace przeprowadzone postepowanie
w sprawie beda przechowywane w zabezpieczonym archiwum
organizatora do momentu realizacji celu dla ktdérego zo-
statly zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze prze-
kroczy¢é pieciu lat, chyba, zZe przepisy prawa w tym
zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wymagaja diuz-
szego okresu przechowywania.

6) procedury postepowania i dostepu do dokumentacji: do-
kumentacja dotyczaca zgtoszen moze by¢ udostepniania
kierownictwu organizacji, zarzadom organizacji stowa-
rzyszonych lub innym osobom uprawnionym do przeprowa-
dzania wewnetrznych postepowan wyjasniajacych, dyscy-
plinarnych lub regulaminowych. Dokumentacja moze zostac
rébwniez udostepniana uprawnionym organom zewnetrznym
np. policja, prokuratura, sady w sytuacji prowadzenia
odpowiednich postepowan.

7) szkolenie personelu: wszyscy pracownicy (trenerzy, in-
struktorzy, itd.) i1 wolontariusze powinni by¢ odpowied-
nio przeszkoleni w zakresie dokumentowania i przecho-
wywania informacji o incydentach, aby zapewnié¢, zZe pro-

cedury te sa wiasciwie stosowane.

3. Poprzez stosowanie tych zasad organizacja zapewnia, ze
wszystkie zgitoszenia 1 incydenty sa odpowiednio dokumen-
towane i przechowywane, co jest kluczowe dla ochrony dobra
matoletnich i zapewnienia odpowiedzialnos$ci oraz transpa-
rentnos$ci dziatan organizacji.
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XIV.

Weryfikacja personelu

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnos$Sci zwigzanej z praca z matoletnimi praco-
dawca uzyskuje informacje czy dana osoba nie figuruje w Re-
jestrze =z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0sbb,
w stosunku do ktdérych Panstwowa komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15
lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Procedura
weryfikacji kandydata zostata zawarta w Zataczniku nr 15 do
Polityki.

Przed przystapieniem do pracy z maioletnimi kandydat przed-
ktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Procedura weryfikacji kandydata do pracy zostata zawarta

w Zataczniku nr 16 do Polityki.

Szkolenie i edukowanie personelu

W celu wprowadzenia regut w zycie, informuje sie o dziata-
niach majacych za zadanie ochrone dzieci. Obejmuje to szko-
lenia 1 warsztaty, aby wszyscy zaangazowani znali $rodki
ochronne i zasady aktywnoéci z dzieémi oraz ich znaczenie
dla klubu.

Zardwno przed objeciem funkcji instruktora lub opiekuna,
jak 1 w czasie ich peilnienia, osoby te powinny uczestniczyé
w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje nie tylko w za-
kresie pracy merytorycznej i1 wiedzy tzw. okolo treningowe],
jak np. prawidlowe zywienie sportowcdw, ale takze z obszaru
bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

Komunikacja 1 podnoszenie $wiadomos$ci sa wazne zardwno dla

osobb, ktoére pracuja Jjako trenerzy, instruktorzy,
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wolontariusze, ale takze dla dzieci i ich rodzicdw/opieku-
nébw prawnych. Dzieci i rodzice musza by¢ Swiadomi znaczenia
dziatan podejmowanych przez klub, aby mie¢ pewnosé¢, ze kwe-
stia jest traktowana powaznie. Dzieci i rodzice musza row-
niez wiedzieé¢, kiedy i gdzie zgtasza¢ swoje obawy, podej-
rzenia.

4. Przed rozpoczeciem jednorazowego projektu w zakresie pro-
wadzenia zajeé¢ z dzieémi, =zalecane Jjest zawsze wstepne

szkolenie, w tym z zakresu bezpieczeAstwa dzieci.

XVIII. Udostepnianie polityki ochrony dzieci

1. Gdanski Klub Sportowy SHINOBU zapewnia dedykowana zakladke
na stronie internetowej, gdzie zamieszczony Jjest dokument
Polityki, jego aktualizacje 1 wszelkie materiaty z mozli-
woécig ich pobrania.

2. Udostepnianie Polityki rodzicom, opiekunom prawnym lub fak-
tycznym oraz matoletnim jest kluczowym elementem w celu
zaznajomienia sie z nig i1 jej stosowania:

1) Polityka Jjest dostepna w biurze Gdanskiego Klubu Spor-
towego SHINOBU pod adresem: ul. F. Rakoczego 23B/160,
80-288 Gdansk;

2) rodzice 1 opiekunowie zostang poinformowani o Polityce
poprzez $rodki komunikacji elektronicznej;

3) matoletni zostana poinformowani o Polityce przez tre-
nerdéw, instruktordw, opiekundw lub czlonkdw sztabow
szkoleniowych w trakcie obozdéw, na ktdédrych zostanie
oméwiona Polityka i Jjej znaczenie;

4) wlaczanie informacji o Polityce do materiatdédw powital-

nych dla nowych cztonkédw klubu.
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XVII.

Dla dzieci =zostaje udostepniona skrbécona wersja Polityki

zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.

Podczas rejestracji dziecka do klubu 1lub na wydarzenia
sportowe, rodzice/opiekunowie powinni by¢ proszeni o zapo-
znanie sie z Polityka 1 potwierdzenie jej zrozumienia i ak-
ceptacji.

Polityka, jej elementy lub materialy z Jjej zakresu prze-
znaczone dla dzieci powinny sa napisane jezykiem zrozumia-
tym dla dzieci, aby mogly one same zrozumie¢ jej tresé
i znaczenie.

Organizacja regularnie przypomina o Polityce 1 jej aktua-
lizacjach, utrzymujac ciagta $wiadomo$¢ i zrozumienie Jjej
tresci. Bedzie sie to odbywalo za pos$rednictwem strony in-
ternetowej 1 kanatdédw informacyjnych organizaciji.

Przez zastosowanie powyzszych metod organizacja efektywnie
komunikuje Polityke zapewniajac, ze wszyscy zainteresowani
sa $wiadomi jej treséci i znaczenia oraz rozumieja, jak ja

stosowa¢ w praktyce.

Monitoring i ocena polityki, procedur

Polityka zawiera zestaw rekomendowanych narzedzi situzgcych

analizie wdrozZzonych procedur, =zasad, praktyk oraz wprowa-

dzonych standarddédw nie rzadziej niz raz na 2 lata:

1) 1lista kontrolna wdrozenia standardéw ochrony maltolet-
nich - Zatacznik nr 17 do Polityki;

2) ankieta dla pracownikéw dotyczaca stosowania standarddw
ochrony matoletnich - Zatacznik nr 18 do Polityki;

3) raport z monitoringu stosowania standarddéw ochrony ma-

toletnich - Zatacznik nr 19 do Polityki;
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2. Raport z monitoringu stosowania standarddédw ochrony matolet-
nich nalezy uzy¢ do oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowia-
zujacymi przepisami.

3. W celu mierzenia poziomu efektywnoéci wprowadzanych regu-
lacji =zalecane Jjest regularne wewnetrzne monitorowanie,
przeprowadzane przez kazdy podmiot lub organizatora aktyw-
nosci dzieci, w trakcie ktdérego obserwuje sie jednostki
treningowe, omawia wspdlnie aspekty, ktdre wymagaja poprawy
lub odwrotnie - sa wzorcowe.

4. Podczas wewnetrznego monitorowania, nalezy dokona¢ tez
przegladu dokumentacji, np. Rejestru incydentdw. Wynik ta-
kiego monitoringu pomoze w zdiagnozowaniu obszardéw wymaga-
jacych poprawy lub dalszego rozwoju.

5. Podmiot wyznaczyl koordynatora ds. standardéw ochrony ma-
toletnich, tj. osobe, ktdra poprzez wsparcie innych trene-
réw, instruktordw i cykliczna weryfikacje jednostek trenin-
gowych bedzie mogita przekaza¢ wskazdwki, co do ulepszen
z zakresu ochrony bezpieczenstwa dzieci.

9. Koordynator powinien podzielié¢ sie dos$wiadczeniem 1 prze-
kaza¢ zdobyta wiedze kadrze trenerskiej, instruktorskiej

pracujacej w programach zwigzanych z aktywnos$cig dzieci.

Postanowienia konhcowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogioszenia.

2. 0Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikoéow,
trenerdw, instruktordw, w szczegdlnosci poprzez przestanie
tekstu Polityki za pos$rednictwem $rodkdédw komunikacji elek-

tronicznej.
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3. Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania Polityki, =zo-
staje ona udostepniona rdbéwniez poprzez zamieszczenie je],
wraz z wersja skrdconag dla matoletnich, na stronie inter-
netowej pod adresem www.shinobu.pl.

4. Zapisy zawarte w Polityce obowiazuja dzieci/pracownikdéw/ro-
dzicdw.

5. [Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Polityka, a zna-
jomosé jej tresdci potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie pracownika przechowuje sie wraz dokumentacja

dotyczaca polityki ochrony.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Kodeks postepowania dla trenerdw, instrukto-
réw, opiekundéw, wolontariuszy 1 dinnych o0sbéb pracujacych
z dziecémi

Zatacznik nr 2 - Kodeks postepowania dla opiekundw podczas wy-
jazdéw lub obozdw

Zatacznik nr 3 - Kodeks postepowania dla dzieci

Zatacznik nr 4 - Zasady korzystania z szatni i tazienek
Zatacznik nr 5 - Ogdlne zasady bezpieczenstwa online

Zatacznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku dzieci w Gdanskim

Klubie Sportowym SHINOBU

Zatacznik nr 7 - Wzbr zgody na przetwarzanie wizerunku oraz
jego eksploatacije

Zatacznik nr 8 - Zgtoszenia incydentu lub podejrzenia krzywdze-
nia dziecka

Zatacznik nr 9 - Karta interwencji

Zatracznik nr 10 - Lista kontaktéw do jednostek pomocowych, in-
terwencyjnych, telefondéw zaufania

Zatacznik nr 11 - Wzdr notatki stuzbowe] (podejrzenie krzywdze-
nia matoletniego)
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Zatacznik nr 12 - Procedura zawiadamiania policji lub prokura-
tury o podejrzeniu popeinienia przestepstwa obowigzujaca
w Gdanskim Klubie Sportowym SHINOBU

Zatacznik nr 13 - Procedura zawiadamiania sadu opiekuiczego
o sytuacji matoletniego obowigzujaca w Gdanskim Klubie Sporto-
wym SHINOBU

Zatacznik nr 14 - Rejestr interwencji prowadzonych przez orga-
nizacje

Zatacznik nr 15 - Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub
osoby dopuszczone]j do czynnos$ci z dzieémi w Rejestrze sprawcdw
przestepstw na tle seksualnym

Zatacznik nr 16 - Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub
osoby dopuszczone]j do czynnosci z dzieémi w Krajowym Rejestrze

Karnym

Zatacznik nr 17 - Lista kontrolna wdrozenia standarddédw ochrony
matoletnich

Zatacznik nr 18 - Ankieta dla pracownikéw dotyczaca stosowania

standardéw ochrony matoletnich

Zatacznik nr 19 - Raport z monitoringu stosowania standarddw
ochrony matoletnich
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